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TABLO 1 |Okul kiinyesi Tablo:1 Okul Kiinyesi

TABLO 2 |Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu li:ERZURUM

TABLO 3 |Calisanlarin Gérev Dagilimi Ilgesi: AZIZIYE

TABLO 4 |idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler Adres: ILICA MAH.

TABLO5 |Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani Telefon No: 4426313950
TABLO 6 _|idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlari e- Posta Adresi: 747188@meb.gov.tr

TABLO 7 |Ogretmenlerin Hizmet Siireleri Kurum Kodu: 747188
TABLO 8 |Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonu Cografi Konum (link)

TABLO9 |Ogretmenlerin Konulara gére katilim saglanan hizmetigi egitim sayisi Faks Numarasu:

TABLO 10 |Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi Web sayfasi adresi:

TABLO 11 |Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri Ogretim Sekli: ikili Egitim (Tam Giin/ikili Egitim)

TABLO 12 |Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

TABLO 13 |Fiziki Mekdn Durumu

TABLO 14 |Maliyet

TABLO 15 |Harcama Kalemler

TABLO 16 |Gelir-Gider Tablosu

TABLO 17 |Norm Kadro Durumu

TABLO 18 |Ogretmen/Ogrenci Durumu

TABLO 19

ANASAYFA



TABLO 1 |Okul kiinyesi Tablo2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu
TABLO 2 [Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu STRATEJIK PLAN UST KURULU

TABLO 3 |Calisanlarin Gérev Dagilimi SIRA NO ADI SOYADI GOREVI

TABLO4 |idari in Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler 1 Ismet OZKAN Okul Midird

TABLO 5 |Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkii Orani 2 |Serkan TASKIRAN Mudir Yardimeisi

TABLO 6 |idari in Katildig1 Hizmet igi Programlar 3 Ufuk CAKMAK Ogretmen

TABLO 7 |Ogretmenlerin Hizmet Siireleri 4 |Yakup AKDAG Okul Aile Birligi Baskani

TABLO8 |Kurumda Gergeklesen O 5 Erkan CATAK Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi
TABLO9 |Og in gore katihm ici egitim sayisi 6 Mehmet YATGI Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi
TABLO 10 i Mevcut Hi: li/ Memur Sayisi

TABLO 11 |Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri STRATEJIK PLAN EKiBi

TABLO 12 T Jik Arag-Gere Durumu SIRA NO ADI SOYADI GOREVi

TABLO 13 |Fiziki Mekan Durumu 1 Serkan TASKIRAN Madir Yardimeist

TABLO 14 |Maliyet 2 [Hatice BUYUKKAYA P.D. Ve REHBER OGRETMEN
TABLO 15 |Harcama Kalemler 3 |Ufuk CAKMAK Ogretmen

TABLO 16 |Gelir-Gider Tablosu 4 |Kiibra ALTAY Ogretmen

TABLO 17 |Norm Kadro Durumu 5 Mehmet YATGi Gondilla Veli (Birden Fazla Goniilli Veli Olabilir)
TABLO 18 |Ogretmen/Ogrenci Durumu 6

TABLO 19







TABLO 1

Okul kiinyesi

Tablo 3. Galisanlarin Gérev Dagihmi

TABLO 2

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

TABLO 3

CGahisanlarin Gérev Dagihmi

Galiganin Unvam

Gorevleri

TABLO 4

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Okul /Kurum Miidiiri

ismet OZKAN

TABLO 5

Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Miidir Bas Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Serkan TASKIRAN

TABLO 6

idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlari

TABLO 7

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Atolye ve Bolum Sefleri

Ogretmenler

20

TABLO 8

Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonu

TABLO 9

Ogretmenlerin Konulara gore katilim saglanan hizmetigi egitim sayisi

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli

TABLO 10

Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

TABLO 11

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

TABLO 12

Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

TABLO 13

Fiziki Mekan Durumu

TABLO 14

Maliyet

TABLO 15

Harcama Kalemler

TABLO 16

Gelir-Gider Tablosu

TABLO 17

Norm Kadro Durumu

TABLO 18

Ogretmen/Ogrenci Durumu

TABLO 19

ANASAYFA



TABLO1 |Okul kiinyesi Tablo 4. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

TABLO 2 [Strateji Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu ot 2024 Y1l itibariyla
TABLO3 |C: Gorev Dagilimi Kisi Sayis1 Oran%
TABLO 4 |idari in Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler 1-4 il

TABLO 5 |Okul/Kurumda Olusan Yénetici Si Orani 5-6 Y1l

TABLO 6 |idari in Katildigi Hizmet ici Progi 1 7-10 il

TABLO7 |Og lerin Hizmet Siireleri 10....Uzeri 2 100)
TABLO 8 0Og irkiila

TABLO9 |Og in gore katihm ici egitim sayisi

TABLO 10 i Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

TABLO 11 |Okul/kurum Rehberlik Hi: i

TABLO 12 Arag-Gere¢ Durumu

TABLO 13 [Fiziki Mekan Durumu

TABLO 14 |Maliyet

TABLO 15 |Harcama

TABLO 16

TABLO 17 |Norm Kadro Durumu

TABLO 18 |Ogretmen/Ogrenci Durumu

TABLO 19







TABLO 1

Okul kiinyesi

Tablo 5. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

TABLO 2

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

TABLO 3

Calisanlarin Gorev Dagilimi

Yil Icerisinde Okul/Kurumdan 1l Icerisinde Okul/Kurumda Goreve
Avrilan Yon Say, aslavan etici Savis)

2021 2022 2023 2021 2023

TABLO 4

idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

TOPLAM

TABLO 5

Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

TABLO 6

idari Personelin Katildig1 Hizmet igi P |

TABLO 7

Og in Hizmet Siireleri

TABLO 8

Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonu

TABLO 9

Og in Konulara gore katiim

ici egitim sayisi

TABLO 10

Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

TABLO 11

Okul/kurum Rehberlik Hi; leri

TABLO 12

Teknolojik Arag-Gereg Durumu

TABLO 13

Fiziki Mekan Durumu

TABLO 14

Maliyet

TABLO 15

Harcama

TABLO 16

Gelir-Gider Tablosu

TABLO 17

Norm Kadro Durumu

TABLO 18

Ogretmen/Ogrenci Durumu

TABLO 19

Tablo 5. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

il igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yonetici Sayist

I.;ll lgerlsmae OKkul/Rurumda Goreve

aslavan Yonetici Savisi

2021

2022

2023

2021 2022 2023

TOPLAM
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TABLO 1

Okul kiinyesi

Tablo 6 idari Personelin Katildigi Hizmet ii Programlari

TABLO 2

Strateji Gelistil Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Konulara gore Katilim

TiZmetict egram

sawvis1

TABLO 3

(< Gérev Dagilimi

Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim

Mesleki Gelisim

TABLO 4

idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Midiir X X

X

TABLO 5

Midiir Bag Yardimailar

Okul/Kurumda Olusan Yénetici Orani

TABLO 6

idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlari

[Miidiir Yardimeilart

TABLO 7

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

[Miidiir Yardimeilart X X

TABLO 8

ceklesen Ogretmen Sirkiil

TABLO 9

[oF in Konulara gére katilim saglanan hizmet

TABLO 10

i Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

TABLO 11

Okul/kurum ik Hi: i

TABLO 12

Teknolojik Arag-Gereg Durumu

TABLO 13

Fiziki Mekan Durumu

TABLO 14

Maliyet

TABLO 15

Harcama Kalemler

TABLO 16

Gelir-Gider Tablosu

TABLO 17

Norm Kadro Durumu

TABLO 18

Ogretmen/Ogrenci Durumu

TABLO 19

ANASAYFA



TABLO 1 |Okul kiinyesi Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Sireleri

TABLO 2 [Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu Kadin Erkek Toplam
TABLO 3 |Calisanlarin Gérev Dagilimi

TABLO4 |idari in Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler Hizmet Siireleri

TABLO 5 |Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkii Orani 1-3vi1l

TABLO 6 |idari in Katildigi Hizmet igi Programlar 4-6 Y1l 3 1

TABLO 7 _|Ogretmenlerin Hizmet Siireleri 7-10 Yil 5| 1

TABLO 8 ceklesen Og; irkiila 11-15 Vil 6| bl

TABLO9 |0 in gore katim sag|. i ici egitim sayisi 16-20 2|

TABLO 10 |Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi 20 ve lizeri

TABLO 11 |Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
TABLO 12 [Te jik Arag-Gere¢ Durumu
TABLO 13 |Fiziki Mekan Durumu

TABLO 14 |Maliyet
TABLO 15 |Harcama Kalemler

TABLO 16 |Gelir-Gider Tablosu

TABLO 17 |Norm Kadro Durumu

TABLO 18 |Ogretmen/Ogrenci Durumu
TABLO 19







[TABLO1  |Okul kiinyesi

TABLO 2 |Strateji Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Tablo 8. Kurumda Gergeklesen Oretmen Sirkillasyonu

TABLO3 |[C: Gorev Dagilimi

TABLO 4 |idari Personelin Hizmet Siiresine ili

in Bilgiler

Vil Tgerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen t: erisinde Kurumda Goreve Baslayan

Sayist etmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022

2023

TABLOS5  |Okul/

Olusan Yénetici Sirkiil Orani

TOPLAM

TABLO 6 _|idari Personelin Katildigi Hizmet igi Programlari

TABLO7 |6 in Hizmet Siireleri

TABLO 8 |Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildsyonu

TABLO9 | Konulara gére katilim saglanan hizmetici egitim sayisi

TABLO 10 |Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

TABLO 11 Ol Rehberlik

TABLO 12 [Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

TABLO 13 |Fiziki Mekéan Durumu

TABLO 14 [Maliyet

[TABLO 15 |Harcama Kalemler

TABLO 16

TABLO 17 [Norm Kadro Durumu

TABLO 18 |Ogretmen/Ogrenci Durumu

TABLO 19

ANASA
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TABLO 1

Okul kiinyesi

Tablo 9. Ogretmenlerin Konulara gore katilim saglanan hizmetii egitim sayisi

TABLO 2

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Konulara gore katilim saglanan hizmetici egitim sayis1

TABLO 3

Calisanlarin Gérev Dagilimi

Gorevi

Yonetimle ilgili

Kisisel Gelisim

Mesleki Gelisim

TABLO 4

idari in Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Kadin Erkek

Kadin

Erkek

Kadin

Erkek

TABLO 5

Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sif

Orani

Katilan Ogretmen Saysist

14

14

TABLO 6

idari in Katildig1 Hizmet ii Progra

Katilmayan Ogretmen Sayist

0

0

TABLO 7

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

TABLO 8

Kurumda Gergeklesen Ogi

TABLO 9

[o] in gore katihm

ici egitim sayisi

TABLO 10

i Mevcut Hi: li/ Memur Sayisi

TABLO 11

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

TABLO 12

T jik Arag-Gere¢ Durumu

TABLO 13

Fiziki Mekan Durumu

TABLO 14

Maliyet

TABLO 15

Harcama Kalemler

TABLO 16

Gelir-Gider Tablosu

TABLO 17

Norm Kadro Durumu

TABLO 18

Ogretmen/Ogrenci Durumu

TABLO 19







TABLO 1

Okul kiinyesi

TABLO 2

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

TABLO 3

Cahisanlarin Gorev Dagilhimi

TABLO 4

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

TABLO 5

Okul/Kurumda Olugan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

TABLO 6

idari Personelin Katildigi Hizmet igi Programlari

TABLO 7

Og lerin Hizmet Siireleri

TABLO 8

Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonu

TABLO 9

Og lerin Konulara gére katihm

ici egitim sayisi

TABLO 10

Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

TABLO 11

Okul/kurum Rehberlik Hi; leri

TABLO 12

Teknolojik Arag-Gereg Durumu

TABLO 13

Fiziki Mekan Durumu

TABLO 14

Maliyet

TABLO 15

Harcama

TABLO 16

Gelir-Gider Tablosu

TABLO 17

Norm Kadro Durumu

TABLO 18

Ogretmen/Ogrenci Durumu

TABLO 19

Tablo 10. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi

Erkek

Kadin

[Egitim Durumu
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Yili

Memur
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TABLO 1

Okul kiinyesi

TABLO 2

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

TABLO 3

Gahsanlarin Gérev Dagilimi

TABLO 4

idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

TABLO 5

Okul/Kurumda Olugan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

TABLO 6

idari Personelin Katildig1 Hizmet igi Programlari

TABLO 7

Og lerin Hizmet Siireleri

TABLO 8

Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonu

ici egitim sayisi

TABLO 9

Og lerin Konulara gére katihm

TABLO 10

Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

TABLO 11

Okul/kurum Rehberlik Hi; leri

TABLO 12

Teknolojik Arag-Gereg Durumu

TABLO 13

Fiziki Mekan Durumu

TABLO 14

Maliyet

TABLO 15

Harcama

TABLO 16

Gelir-Gider Tablosu

TABLO 17

Norm Kadro Durumu

TABLO 18

Ogretmen/Ogrenci Durumu

TABLO 19

Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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TABLO 1

Okul kiinyesi

TABLO 2

Strateji Gelistil Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

TABLO 3

Calisanlarin Gorev Dagilimi

TABLO 4

idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

TABLO 5

Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

TABLO 6

idari Personelin Katildig1 Hizmet igi P |

TABLO 7

Og in Hizmet Siireleri

TABLO 8

Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonu

TABLO 9

Og in Konulara gore katiim

ici egitim sayisi

TABLO 10

TABLO 11

Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Okul/kurum Rehberlik Hi; leri

TABLO 12

Teknolojik Arag-Gereg Durumu

TABLO 13

Fiziki Mekan Durumu

TABLO 14

Maliyet

TABLO 15

Harcama

TABLO 16

Gelir-Gider Tablosu

TABLO 17

Norm Kadro Durumu

TABLO 18

Ogretmen/Ogrenci Durumu

TABLO 19

Tablo 12. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

[ATac-

2021

2022

2023

ihtiyag

Bilgisayar

Zil Sistemi

TFOtoKop!

ANAS#






TABLO 1 |Okul kiinyesi Tablo 13 Fiziki Mekan Durumu
TABLO 2 [Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu Fiziki Mekan Var Yok Adedi | ihtiyag
TABLO 3 |Calisanlarin Gérev Dagilimi Ogretmen Calisma Odast X
TABLO 4 |idari in Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler Ekipman Odas1 X 1
TABLO5 |Okul/Kurumda Olusan Yénetici Si Orani Kiitiiphane X 1
TABLO 6 |idari in Katildigi Hizmet igi Progral Rehberlik Servisi X 1
TABLO7 |Og in Hizmet Siireleri Resim Odas1 X
TABLO 8 |Kurumda Gergeklesen Og Miizik Odas1 X
TABLO9 |Og in gore katilim ici egitim sayisi Cok Amagli Salon X
TABLO 10 i Mevcut Hi: li/ Memur Sayisi Teknoloji ve Tasarim Odasi X
TABLO 11 |Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri Bilgisayar laboratuar1 X 1
TABLO 12 |Te jik Arag-Gere¢ Durumu Yemekhane X
TABLO 13 |Fiziki Mekan Durumu Spor Salonu X
TABLO 14 |Maliyet Otopark X
TABLO 15 |Harcama Kalemler Spor Alanlari X 1
TABLO 16 |Gelir-Gider Tablosu Kantin X
TABLO 17 |Norm Kadro Durumu Fen Bilgisi Laboratuari X
TABLO 18 |Ogretmen/Ogrenci Durumu Atolyeler X
TABLO 19 'Yardimci Personel Odast X
Arsiv X 1
Harita Odas1 X
Destek Odas1 X







TABLO1 _|Okul kiinyesi Tablo 15. Harcama Kalemler
TABLO 2 |Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu Harcama Kalemi Cesitleri
; Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik, givenlik) Geret, vergi, sigorta

TABLO3 _|Galisanlarin Gérev Dagilimi Personel b, siderleri

hoe o o " OKul/kurum binast ve tesisatlariyla flgili her trl Kigak onarim; makine, bilgisayar,
TABLO 4 _|idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler narim vazictvh, balom siderlert
TABLO5 _|Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orant Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
TABLO 6 _|idari Personelin Katildigi Hizmet igi Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
TABLO7 _|Ogretmenlerin Hizmet Siireleri iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
TABLO8 |Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonu Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
TABLO9  |Ogretmenlerin Konulara gore katilim saglanan hizmetigi egitim sayisi
TABLO 10 i Meveut Hizmetli/ Memur Sayisi
TABLO 11 |Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
TABLO 12 Arag-Gereg Durumu
TABLO 13 |Fiziki Mekan Durumu
TABLO 14 |Maliyet
TABLO 15 [Harcama Kalemler
TABLO 16 |Gelir-Gider Tablosu
TABLO 17 |Norm Kadro Durumu
TABLO 18 |Ogretmen/Ggrenci Durumu

[TABLO 19
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TABLO 1

Okul kiinyesi

TABLO 2

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

TABLO 3

Calisanlarin Gérev Dagilimi

TABLO 4

idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

TABLO 5

Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

TABLO 6

idari Personelin Katildigi Hizmet igi Programlar

TABLO 7

O lerin Hizmet Siireleri

TABLO 8

Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonu

TABLO 9

Og lerin gore katilim

ici egitim sayisi

TABLO 10

Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

TABLO 11

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

TABLO 12

T jik Arag-Gere¢ Durumu

TABLO 13

Fiziki Mekan Durumu

TABLO 14

Maliyet

TABLO 15

Harcama Kalemler

TABLO 16

Gelir-Gider Tablosu

TABLO 17

Norm Kadro Durumu

TABLO 18

Ogretmen/Ogrenci Durumu

TABLO 19

Tablo 16. Gelir-Gi

der Tablosu

2021

2022

2023

GELIR

GIDER

GELIiR

GIDER

GELIR

GIDER

Kirtasiye

GENEL







TABLO 1

Okul kiinyesi

TABLO 2

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Tablo

17. Norm Kadro Durumu

TABLO 3

Calisanlarin Gérev Dagilimi

Sira No

Unvan-Brans1

Norm

Mevcut

ihtiyag

Sozlegmeli

Fazla

TABLO 4

idari in Hizmet Siiresine |l

kin Bilgiler

ir

TABLO 5

Okul/Kurumda Olugan Yénetici Sirkiil Oram

Midir Bas
Yardimeisi

TABLO 6

idari in Katildigi Hizmet ici Programlari

Miidiir Yardimcist

TABLO 7

Ogr in Hizmet Siireleri

Simif Ogretmenligi

TABLO 8

geklesen B sir

ingilizce

TABLO 9

Ogr in Konulara gére katiim saglanan hizmetici egitim sayisi

Rehber Ogretmen

TABLO 10

Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

TABLO 11

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

TABLO 12

Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

TABLO 13

Fiziki Mekan Durumu

TABLO 14

Maliyet

TABLO 15

Harcama Kalemler

TABLO 16

Gelir-Gider Tablosu

TABLO 17

Norm Kadro Durumu

TABLO 18

Ogretmen/Ogrenci Durumu

TABLO 19

TOPLAM
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TABLO1 |Okul kiinyesi Tablo 18 Ogretmen/Ogrenci Durumu

TABLO 2 [Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu OGRETMEN OGRENCI

TABLO3 |C: Gorev Dagilimi Toplam Ogrenci sayisi Toplam 6grenci Ud_'_m“:__“, e
TABLO 4 |idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler Ogretmen say1st Kiz Erkek sayist tisen ogrenct
TABLOS |Okul/ Olusan Yénetici Sirkii Orani

TABLO 6 |idari Personelin Katildig Hizmet igi Programlari

TABLO7 |Og lerin Hizmet Siireleri

TABLO 8 Og irkiila

TABLO9 |0 lerin gore katilim sagl. hi ici egitim sayisi

TABLO 10 i Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

TABLO 11 |Okul/kurum Rehberlik Hi: leri

TABLO 12 knolojik Arag-Gere¢ Durumu

TABLO 13 |Fiziki Mekan Durumu

TABLO 14 |Maliyet

TABLO 15 |Harcama

TABLO 16 |Gelir-Gider Tablosu

TABLO 17 |Norm Kadro Durumu

TABLO 18 |0 /Ogrenci Durumu

TABLO 19







ANASAYFA

Kaynak Tablosu veri girisi 2024

Genel Butce
Vatiik ve Katkist [
Dier AB ve Sosyal Dayanisma Fonlart o
o
[
[ropLam o
34 36 61 a2

[Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Genel Bitce [ ) 0 [ 0 0
Valilik Ve Belediyelerin Katkis o [ o o o 0
Diger AB ve Sosyal Dayanisma Fonlart [ [ 0 [ 0 0
o [ [ o [ 0 0
o o o 0 o 0 0
[ropLam o o [ o [ [
[Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028

AWAC 1 0 0 ) 0 ) o 00000
Hedef 1 0 0 o 0 [ o 650
Hedef 2 [ [ o [ 0 0 d50
Hedef 3 0 0 o 0 o o @500
Hedef 4 0 0 0 0 0 0 45.00

AVAG 2 o o o o o o 8.00000
Hedef 1 [ [ o [ 0 0 STy
Hedef 2 0 0 o 0 0 o 80
Hedef 3 [ [ o [ 0 0 G060
Hedef 4 0 0 o 0 0 o 300
Hedef 5 0 0 0 0 0 0 26.00

AVAG3 o o o o o o 1.50000
Hedef 1 [ [ o [ 0 0 e
Hedef 2 0 0 o 0 0 o Ko
Hedef 3 [ [ o [ 0 0 =0
Hedef 4 0 0 0 0 0 0 20.00

AWAC4 0 0 ) 0 ) ) 2.00000
Hedef 1 0 0 0 0 o 0 5100
Hedef 2 [ [ o [ 0 0 gl
Hedef 3 0 0 0 0 0 0 1.00

AMACS 0 0 ) 0 ) ) 2.50000
Hedef 1 0 0 o 0 o 0 6600
Hedef 2 0 0 0 0 0 0 34.00

AVAG6 o o o o o o 82.00000
Hedef 1 [ [ o [ 0 0 e
Hedef 2 0 0 0 0 0 o 80
Hedef 3 0 0 0 0 0 0 6.00
[amac ToPLAM o o ) o ) ) 100.0

ANASAYFA



E

z E E £ H
2 3 g r E
E ] g ] g

£
R ILKOKUL OGRENCILERI iGIN - ~ S - ]
01- Okulumu seviyorum. 0 0 0 0 0
02- |Okulumda kendimi givende hissediyorum. 0 8] 0 0 0
03- Okulumun igi ve bahgesi temizdir. 0 0 0 0 0
04-  |Ogretmenim adildir. 0 0 0 0 0
05- 0Ogretmenim benimle ilgileniyor. 0 0 0 0 0
06-  |Yardima ihtiyacim olursa dgretmenim bana yardim eder. (0] (0] (0] 0 0
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. 0 0 0 0 0
08-  |Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatr. 0 8] 0 0 8]
09-  |Okul kantininde yeterl ve saglikh yiyecekler var. 0 0 0 0 0
10-  [Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 0 0 0 0 0
11- [T ihtiyaglarim um, 0 0 0 0 0
12- [Ogretmenim her giin beni gok galistiriyor. 0 0 0 0 0
R ORTAOKUL OGRENCILERI IGIN - ~ S - ]
01- Okulda kendimi giivende hissediyorum. 0 0 0 0 0
02-  |Okul temiz ve hijyeniktir. 0 0 0 0 0
03- Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. 0 0 0 0 0
04 [Okul, yeni kabul edilen gocuklara uygun destegi saglar. 0 0 0 0 8]
05 |FarkinKaltarlerden gelen ogrencilerin bu okulda memnuniyetle Karsilanacagint ) ) ) 0 )

um.
06 [Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gorisebilirim. 0 0 0 0 0
07 |Okul miidiiriine ihtiya duydugumda kolayhkla goriisebilirim. 0 0 0 0 8]
08~ |Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. [§] [§] [§] [§] (0]
o9 |OKulKisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterl rehberlik ) ) ) 0 )
edivor.
10-  [Okulumda yer almam icin birgok firsat var. 0 0 0 0 0
11- |Okul bana yeterli ders dis etkinlik olanaklar: sunuyor. 0 0 0 0 0
12+ [Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. 0 0 0 0 0
13- |Ogretmenlerim simfta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 0 0 0 0 8]
14~ [Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. 0 0 0 0 0
15-  |Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yontemler kullanir. 0 0 0 0 0
16 [sinavve devierin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu diistniyorum. 0 0 0 0 0
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 0 0 0 0 8]
18- [Okulda grencilerin goriisleri dikkate alin. 0 0 8] 0 0
19-  |Okul kantininde yeterli ve saghiki yiyecekler var. 0 0 0 0 0
20- [DYKleri yeterli buluyorum. 0 8] 0 0 0
e LISE GGRENCILERI ICIN - ~ - 3 -
01- Okulda kendimi giivende hissediyorum. 0 0 0 0 0
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. 0 0 0 0 0
03-  |Okulun fiziki kosullarm: yeterlidir. 0 0 0 0 0
04-  |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destei saglar. 0 0 0 0 0
05, |Farki Kaltirlerden gelen ogrencilerin bu okulda memnuniyetle Karsilanacagint ) ) ) 0 )
um.
06-  |Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gorisebilirim. 0 0 0 0 0
07-  |Okul miidiriine ihtiyag duydugumda kolayhikla goriisebilirim. 0 0 0 0 0
08- |Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 0 8] 0 0 0
09, |OKuTKisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ) ) ) 0 0
edivor.

10-  [Okulumda yer almam icin birgok firsat var. 0 0 0 0 0
11- [Okul bana yeterli ders dist etkinlik olanaklan sunuyor. §] 0 0 0 0
12- [Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. 0 0 0 0 0
13- [Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 0 0 0 0 8]
14-  [Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. 8] 0 0 0 0
15-  [Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl v ilgi sekici yontemler kullanir. 0 0 0 0 0
16 |Sinavve 6devierin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu diisiintyorum. 0 0 0 0 0
17-  |Okulda dizenlene sanatsal ve kiltiirel faaliyetler yeterlidir. 0 0 0 0 0
18- [Okulda grencilerin goriisleri dikkate alin. 0 8] 0 0 0
19-  [Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var, 0 0 0 0 0
20- |DYK'eri yeterli buluyorum. 0 0 0 0 0

ANASAYFA



MTAL OGRENCILERI iGIN - ~ = - E
01-  |Okulda kendimi giivende hissediyorum. 0 0 0 0 0
02~ |Okul temiz ve hijyeniktir. 0 0 0 0 0
03- |Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. 0 0 0 0 0
04-  |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 0 0 0 0 0
5. |FarkiiKiltirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagint 0 0 0 0 0
um.
06-  |Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolayhkla goriisebilirim. 0 0 0 0 0
07- |Okul miidiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 0 0 0 0 0
08 |Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 0 0 0 0 0
Okul meslek segimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda
09- 0 0 0 0 0
yeterli rehberlik ediyor.
Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dist faaliyetler.) yeterli
10- 0 0 0 0 (0]
Ibuluyorum.
Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin yeterli
11- . 0 0 0 0 0
oldugunu um.
2. [Saiimka n en verimli sekilde fay igin gereKli rehberlik ve 0 0 0 0 0
erlestirmenin doiru yapildigini um
13- |Okulumda yer almam igin birgok firsat var. 0 0 0 0 0
14- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar sunuyor. 0 0 0 0 0
15-  |Okul kuliipleri amacma uygun sekilde gelisimime katki saghyor. 0 0 0 0 0
16 |Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 0 0 0 0 0
17 |Ogretmenlerim beni daha iyi performans gosterme icin tesvik ediyor. 0 0 0 0 0
18- |Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi gekici yontemlerle kullanir. 0 0 0 0 0
19-  |Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var. 0 0 0 0 0
20-  |DYK'eri yeterli buluyorum. 0 0 0 0 0
21- |Sinavve 6devlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu diisiiniyorum. 0 0 0 0 0
22~ |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 0 0 0 0 0
23- |Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinr. 0 0 0 0 0
DIES GGRETMENLER ICIN - ~ e < n
01-  |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlyorum. (0] [§] (0] 0 0
02- |Okulda eitim ve yénetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 0 0 0 0 0
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. 0 0 0 0 0
Okul, 6grencilerin ve personelin givenligini saglamak igin uygun gavenlik onlemleri
04- | 0 0 0 0 0
05 |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 0 0 0 0 0
06-  |Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar: sunuyor. 0 0 0 0 0
07- |Okul ydnetimimiz gretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir. 0 0 0 0 0
0. |Okulumuz, SFrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir grenme ortam 0 0 0 0 0
09~ |Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim var. 0 0 0 0 0
10-  |Bana sunulan kaynaklart kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 0 0 0 0 0
Okulumuzun, farkl ihtiyaglar: olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir politikast
11- 0 0 0 0 (0]
vardir.
12-  |Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 0 0 0 0 0
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 0 0 0 0 0
14-  |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 0 0 0 0 0
15- |Okul personeli arasinda dostane bir liski siirdiirillir. 0 0 0 0 0
16-  |Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 0 0 0 0 0
17-  |Okulumuza aidiyet hissediyorum. 0 0 0 0 0
R VELIRIGIN - ~ - < -
01-  |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anhyorum. 0 0 0 0 0
02~ |Okulda egitim ve ydnetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 0 0 0 0 0
03-  |Okul temiz ve hijyeniktir. 0 0 0 0 0
Okul, 6grencilerin ve personelin gavenligini saglamak igin uygun gavenlik onlemleri
04 | 0 0 0 0 (0]
05~ |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 0 0 0 0 0
06- |Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir. 0 0 0 0 0
07-  |Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. 0 0 0 0 0
08 |Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 0 0 0 0 0
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tam yonleriyle
09- 0 0 0 0 0
ardimer oluyor.
10- |Okul, ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni i bilgilendiriyor. 0 0 0 0 0
Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme guglikleri ile karsilastiginda yeterli
11- . . 0 0 0 0 0
destegi ve rehberlik saglar.
12-  |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 0 0 0 0 0
13- |Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 0 0 0 0 0
14-  |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun eitim faaliyetleri diizenlenir. 0 0 0 0 0
15- |Okul, cocuklarm gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. 0 0 0 0 0
16 |Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 0 0 0 0 0
17 |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katihirim. 0 0 0 0 0
18- |Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 0 0 0 0 0
19-  |Cocug ev édevlerini saglarim. 0 0 0 0 0
20-  |Gocugumu okumaya tesvik ederim. 0 0 0 0 (0]
21~ |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarm. 0 0 0 0 0
22~ |Gocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 0 0 0 0 0




TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAC 1.

Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilke
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin o

Hedef 1.1 iyilestirilmesi saglanacaktir.

Egitim ve 6gretimin saglkh ve gilivenli bir ortamda g
Hedef 1.2. - .

gelistirilecektir.
TEMA: KALITE

STRATEJIK AMAC 2.

Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilke
kurumsal kalitesi gelistirilecektir.

Hedef 2.1

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilma:

TEMA:

ERISIM

STRATEJIK AMAC 3.

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi 1
kapsayacak sekilde ¢ok yonli gelisimleri saglanacak

Hedef 3.1 Okul dncesi egitime erisim artirilacaktir.
Hedef 3.2 Okul dncesi egitiminin niteligi artinlacaktir.
TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMAC 1.

Okul dncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri «

Hedef 1.1. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulu
PG NO Performans Gostergeleri
PG 1.1.1 Okulda/kurumda iyilestirilen fiziki mekan sayisi.
PG 1.1.2 Okulda diizenleme yapilan agik hava oyun alani sayisi
PG 1.1.3 iyilestirme yapilan kiitiiphane sayisi
PG 1.1.4 Okulda dlizenleme yapilan atdlye sayisi
KOORDINATOR
iS BIRLiGi YAPILACAK
BIRIMLER
RISKLER
S-1.1.1 Okula kayit konusunda yapilan yasal diizenlemel
Stratejiler S-1.1.2 Tiim 6grencilerimize firsat esitligi icinde egitimle
S-1.1.3 Ogrencilerin subelere dagilimia ydnelik mevcut
MALIYET TAHMINi

TESPIiTLER




IHTIYACLAR

TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAC 1.

Okul dncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri «

PG NO Performans Gostergeleri

PG1.2.1 Okulda yasanan kaza sayisi

PG 122 T?.kr.mloji bagimlilhigiyla micadele ile ilgili konularda
egitim

PG 123 A1<.r:?|n zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda
egitim alan

PG1.24 Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili

PG1.2.5 egitim alan

PG 1.2.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6gretmen sayisi

PG 1.2.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi

PG 1.2.8 Cevre ve iklim konusunda farkindalik adina olusturulan f
S1 Egitim ortamlari i saglig1 ve giivenligi yonergesine u
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturma
konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizer

. S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyel:

Stratejiler - . .
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyel:
verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutu
S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

TEMA: KALITE

STRATEJIK AMAC 2. Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri «

PG NO Performans Gostergeleri
PG 2.1.1 Uzaktan ve Yiizylze Hizmet igi egitimi alan Yonetici ve ¢
PG 2.1.2 Yurtdisina hareketliligine katilan 6gretmen sayisi
PG2.1.3 Yiksek lisans egitimini stirdiiren/ tamamlayan 6gretmer
PG 2.14 Doktora egitimini siirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve y:
PG 2.1.5 eTwinning faaliyetleri kapsaminda yirGtilen proje sayis
S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 ydneticilerinin ve 83t
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlil
Stratejiler S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlari 6gretmenlerinin alanl:

S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 ydneticilerinin ve 8t
S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 personelinin motivasy




TEMA:

ERISIM

STRATEJIK AMAC 3.

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi teme

PG NO Performans Gostergeleri

PG 3.1.1 Aday kayittaki bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan go:

PG 3.1.2 Tuam dersliklerin doluluk orani (%)

PG3.1.3 Ebeveynine aile egitimi verilen okul 6ncesi ¢ocuk sayisi
S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baglayacak ¢
yapilacaktir.

Stratejiler S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismal:
S3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 Ihtiyag dahilinde (aday kayitta fazla ¢ocuk olmasi dur

TEMA: ERISIM

STRATEJIK AMAC 3. Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi teme

PG NO Performans Gostergeleri

PG 3.2.1 e-Portfolyo hazirlanan ¢ocuk orani (%)

PG 3.2.2 Egitim 68retim yili siresince agik hava etkinligi yapilan e

PG 3.2.3 Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda bilgilendirm

PG 3.24 Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda bilgilendirm
S1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocu

Stratejiler S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde dii:

S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik ol




sleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla

kulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda

serceklestirilmesi igin okul saghgi ve guvenligi

sleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla

si saglanacaktir.

:emelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini
tir.

ANASAYFA

dogrultusunda niteligini arttirmak amactyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedefe
Etkisi (%)

Baslangic
Degeri

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hedef

25

25

25

25

erin uygulanmasi saglanacaktir.

>rine devam edebilmeleri i¢in uygulanan iicretsiz ders kitaplar1 ve 6grenci tasima hizmetleri gibi uygulamalar iyilestiril
durum analizi yapilacak ve okullarin fiziki mekan kapasitesi artirilacaktir.




dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedefe | Baslangic 2024 2025 2026
Etkisi (%)| Degeri Hedef Hedef Hedef
10
Ogretmen 10
Ogrenci 10
Ogretmen 10
Veli 10
Ogretmen 10
Personel 10
10
10
‘aaliyet sayisi 10

ygun hale getirilecektir.

k i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar v
lenecektir.

an, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢calismalar yapilacaktir.

an, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farki

Imasi1 saglanacaktir.

dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal Kalitesi gelistirilecektir.

Hedefe | Baslangic 2024 2025 2026
Etkisi (%)| Degeri Hedef Hedef Hedef

gretmen sayisi 20
20

1 ve yonetici sayisi 20

Snetici sayisi 20

| 20

stmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlar
<leri kapsaminda yardimei personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

arinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari s
stmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

'on, iy doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.




linde artirilarak tiim gelisim alanlarini1 kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedefe | Baslangi¢ 2024 2025 2026
Etkisi (%)| Degeri Hedef Hedef Hedef

cuklardan okula kayit olanlarin orani (%) 40
40
20

slan ¢ocuklar basta olmak iizere, tiim cocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili gerekli
ar1 yapilacaktir.

umunda) ikili egitim uygulamasi yapilacaktir. S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya proj

linde artirilarak tiim gelisim alanlarini1 kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedefe | Baslangi¢ 2024 2025 2026
Etkisi (%)| Degeri Hedef Hedef Hedef
30
gitim glinl orani (%) 20
ie yapilan veli sayisi 20
ie yapilan 6gretmen orani (%) 30

k icin veri girisi gerceklestirilecektir. S2 Okul dncesi egitim siirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.
zenlenecektir. S4 Okul dncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.
larak velilere yonelik bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilmasi saglanacaktir.




2027
Hedef

2028
Hedef

erek devam edecektir.




2027 2028
Hedef Hedef

e gida giivenligi gibi

ndalik egitimleri

2027 2028
Hedef Hedef

1acaktir.

aglanacaktir.




2027 2028
Hedef Hedef

bilgilendirme

eeler gelistirilecektir.

2027 2028
Hedef Hedef




TEMA:

ERISIM

STRATEJIK AMAC 1.

Ogrencilerin egitim ogretime etkin katilimlariyla d
saglanacaktir.

Hedef 1.1.

Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak az:

TEMA:

KALITE

STRATEJIK AMAC 2.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak d
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1.

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢

TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir

Hedef 3.1.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygu

TEMA:

KALITE

STRATEJIK AMAC 4.

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisim
duyussal ve fiziksel olarak cok yonli gelisimleri sat

Hedef 4.1.

Ogrencilerin bilimsel, kultirel, sanatsal, sportif ve
katilim orani artirilacaktir,

TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMACG 5.

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini sag|

Hedef 5.1

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilry

TEMA:

ERISIM

STRATEJIK AMAC 1.

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donai

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltil
PG NO Performans Gostergeleri

PG 1.1 ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan 6§
PG 1.2 ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan égrencile
PG 1.3 20 glin ve lzeri 6zirsiiz devamsizlik yapan 6grenci ora
PG 1.4 20 glin ve lzeri 6zirli devamsizlik yapan 6grenci oran




S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edi
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tesp
S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamaml

Sl S.4 [YEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik,
S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviye:
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek ¢

TEMA: KALITE

STRATEJIK AMAC 2. [ Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak deger

PG NO Performans Gostergeleri

PG 2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG 2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili diizenlenen faaliye

PG 2.4 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik dizenlenen faaliy
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin ki
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

. S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sport

Stratejiler - . - . . .
S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yone
S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina yonelik ¢
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda «

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3  [Egitim ortamlarmin fiziki imkénlar1 gelistirilecektir.

PG NO

PG NO Performans Gostergeleri
PG 3.1 iyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiipt
. S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri
Stratejiler .. . .. ..
S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor
TEMA: KALITE
STRATEJIK AMAC 4. Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri

6irenciler ietiitirilecektir.

Performans Gostergeleri




Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel, kiilt:

EEi katilan 6grenci orani (%)

PG 4.12 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumlulu
(%)

PG 4.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslarar:

PG 4.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢cocuk «
orani (%)

PG 4.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢cocuk «
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olaral
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sc
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetler:
S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiir

Stratejiler S5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vaki
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yz
Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik dii:
S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarm
S11 Egitim- 68retim yili icerisinde okullarda gelenekse

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMAC 5. | Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglan;

Hedef 5.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi

PG NO Performans Gostergeleri

PG 5.1.1 Uzaktan ve Yiizylize Hizmet igi egitimi alan Yonetici ve

PG 5.1.2 Egitim alan yardimci personel sayisi

PG 5.1.3 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretn

PG 5.1.4 Ogretmenlere ve yoneticelere yénelik diizenlenen egit

PG 5.1.5 Yuksek lisans egitimini sirdiren/ tamamlayan 6gretme

PG 5.1.6 Doktora egitimini stirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve
S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisis
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is bir

Stratejiler S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimle

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platfor;
S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurum




onanimli olarak bir tst 6grenime gecisi

altilacaktir.

legerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,

evre bilinci duyarhligi kazandirilacaktir.

lama ve ¢alismalara yer verilecektir.

ileri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
slanacak ve temel hayat becerilerini edinmis

toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere

lanacaktir.

1asi saglanacaktir.

1mli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedefe |Baslangic| 2024 2025 2026

Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef
rrencilerin Turkge dersi kazanimlarina ulasma orani (%) 30 55% 60% 65% 75%
arin matematik dersi kazanimlarina ulasma orani (%) 30 55% 60% 65% 75%
ni (%) 20 3% 2% 1% 0%
1(%) 20 5% 4% 3% 2%




lerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
it edilerek IYEP araciliiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
ayic1 ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
si dikkate alinarak hazirlanacaktir.
levamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

leriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedefe |Baslangic| 2024 2025 2026
Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef
40 10 15 20 30
st sayisi (Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.) 30 3 4 5 6
‘et sayisi (Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.) 30 5 8 10 12

itliphaneden yararlanmasi saglanacaktir. S2 Tiirk¢e dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miid

if ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag: sekilde diizenlenecektir.
lik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

stkinlikler yapilacaktir.

sgitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Baslangic
Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef

1aneler, atdlyeler vb.) sayisi. 100

, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
ile is birlikleri yapilacaktir.

firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat

Hedefe |Baslangic| 2024 2025 2026
Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef




irel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete 20 20% 35% 50% 70%
k ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci orani 20 20% 35% 50% 70%
151 proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%) 20 4% 10% 15% 25%
oyunlari alt basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci 20 20% 25% 35% 45%
oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi. 20 2 3 3 5

k yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
yrunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olugturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltir

ine katilimlar: artirilacaktir.

itlilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

t gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

irismalara katilmalar: tesvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etki

zenlenecektir.

na uygun olarak geleneksel ¢cocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

1l cocuk oyunlari senligi vapilacaktir.

acaktir.
saglanacaktir.
I;i?f,e Baslangic| 2024 2025 2026
U Degeri | Hedef | Hedef | Hedef
(%)
' dgretmen sayisi 15 7 15 21 21
15 0 0 0 0
nen sayisi 15 0 3 4 5
im sayisi 15 2 4 5 7
2n ve ydnetici sayisl 20 2 3 5 6
yénetici sayisi 20 0 1 2 2

m ihtiyaclar1 tespit edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
likleri kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalar1 saglanacaktir.

rini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

mlar araciligryla verilen egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.

sal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.




ANASAYFA

Hedef Hedef
85% 90%
85% 90%

0% 0%

1%

1%




2027 2028
Hedef Hedef
35 40
10 15
15 18

tirliiglince planlanan

Hedef

Hedef

becerilerini edinmis

2027

Hedef

2028
Hedef




80% 95%
80% 95%
30% 35%
55% 60%
6 8

ve turizm, saglik ve

nlikler iglenecektir. S9

2027 2028
Hedef Hedef
21 21
0 0
8 10
8 9
8 10
2 2




TEMA:

ERiSIM

STRATEJIK AMAG 1.

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef 1.1

Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA:

KALITE

STRATEJIK AMAG 2.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yénelik
bittinciil calismalar yiratalecektir.

TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAG 3.

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 3.1

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve galismalara yer verilmesi
saglanacaktir.

TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAG 4

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef 4.1

Egitim ve 6gretimin saglikli ve glvenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve giivenligi
elistirilecektir.

TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAG 5.

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erigsimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yénli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini

Hedef 5.1

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders digi etkinliklere
katilim orani

TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAG 6.

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 6.1

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artiriimasi saglanacaktir.

ANASAYFA

TEMA:

ERISIM

STRATEJIK AMAC 1.

Ogrencilerin egitim ogretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedefe
. . .. |Baslangic| 2024 2025 2026 2027 2028

Perfa Gostergel

[RER@ G TENE R F‘(f;")s' Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
o

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%) 30 50 52 55 57 58 60
PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katiim sagladigi derslerin not ortalamasi 30 55 60 62 63 64 65
PG 1.1.3 20 glin ve Uzeri 6ziirstiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 20 1.2 1-Jan 1 0.9 0.8 0.7
PG 1.1.4 20 giin ve Gzeri 6ziirli devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 20 2 1 0.9 0.8 0.7 0.6

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artiriimast saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar ligiyla 6grencilerin 1 ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir. S3 DYK lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
Stratejiler aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4 DYK igerikleri dgrencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
TEMA: KALITE
STRATEJIK AMAC 2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Fertorman s v "ol | e | |
PG 2.1.1 Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi 10 8 10 11 12 13 15
PG 2.1.2 Tirkge dersi yil sonu puani ortalamasi 10 9 12 13 14 15 17
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yil sonu puani ortalamasi 10 9 12 13 14 15 16
PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani ortalamasi 10 7 8 10 12 13 14
PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi 10 10 11 12 13 14 15
PG 2.1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 10 10 12 13 14 15 16
PG 2.1.7 Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayis 10 6 6 7 8 9 10
PG 2.1.8 éi{:)eéitim ve ogretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani 15 1 ) 3 4 5 6
PG 2.1.9 Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikli egitim alan 6grenci orani 15 0 10 10 10 10 10
S1 (?grencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan )mrlsme{larda 08 ilerin 6diillendirilmesi sagl k
Stratejiler $3 Okul kiitiiph i i cek, dgrencilerin kitap tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir. S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar
tesv_i_k edilecektir.
S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirhikli egitim almalari saglanacaktir.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK AMAC 3. |Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.




Hedefe
m q .. |Baslangic| 2024 2025 2026 2027 2028
Perf t 1
FERO erformans Gistergeleri E('o'/":' Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
o
PG 3.1.1 iyilestirilen fiziki mekén sayisi. 100 50 52 53 55 56 57
Stratejiler S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.) iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve i lerle is birlikleri lacaktir.
TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMAC 4  |Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Fertorman s v Mol | e | |
PG 4.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi 15 5 4 3 2 1 0
PG 4.1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi 15 270 270 270 270 270 270
PG 4.1.3 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayisi 15 270 270 270 270 270 270
PG 4.1.4 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli sayisi 15 270 270 270 270 270 270
PG 4.1.5 Hg:;r:;egllz: i{ivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve 15 270 270 270 270 270 270
PG 4.1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan &grenci ve 6gretmen sayisi 15 270 270 270 270 270 270
PG 4.1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 2 2 3 3 4 4

S1 Egitim ortamlar1 is saghgi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi
gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

Stratejiler S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangn, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars: gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in galismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve dgrencilere farkindalik egitimleri
verilecektir. S5 Okulun afet ve acil durum eylem planmnin giincel tutulmas saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

TEMA: KAPASITE
STRATEJIK AMAC 5. Ortaokul kademesinde Ggrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak gok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini

edinmii iji' enciler ieliitirilecektir.

Hedefe

A q .. |Baslangic( 2024 2025 2026 2027 2028

Perf Gost 1

[RER@ erformans Gostergelert E('o'/":' Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
o

Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kilttrel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete

PG 5.1.1 20 50 52 53 54 55 57

katilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci

PG 5.1.2 oranm (% 20 20 22 23 24 25 25

PG 5.1.3 :?',}i/r)egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani 20 5 6 B 3 9 10
6

PG 5.1.4 Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt bashginda en az bir faaliyete katilan 20 10 1 12 3 14 1s

Ogrenci orani (%
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan
PG 5.1.5 e e gretim yfinda & socutoy Y / 20 10 12 13 14 15 16

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas: saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak topl 1 sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3 Okul bii inde yarigmalar diizenl ktir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Stratejiler S5 Okul bahgeleri ocuklarm geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenl ktir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararast proje ve yarismalara katilmalart tesvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gereklestirilen etkinlikler islenecektir.
S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesine ve dgretim p k larina uygun olarak 1 gocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

lenek

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMAC 6. | Egitim ve &gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

rertwe o [P e | e | e | o | o
PG 6.1.1 Uzaktan ve Yiizylize Hizmet ici egitimi alan Yonetici ve 6gretmen sayisi 15 22 22 22 22 22 22
PG 6.1.2 Egitim alan yardimci personel sayisi 15 1 1 1 1 1 1
PG 6.1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi 15 5 5 6 7 8 9
PG 6.1.5 Ogretmenlere ve ydneticelere yénelik diizenlenen egitim sayisi 15 10 11 12 13 13 15
PG 6.1.7 Yiiksek lisans egitimini stirdiiren/ tamamlayan égretmen ve yénetici sayisi 20 1 2 3 4 5 6
PG 6.1.8 Doktora egitimini siirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayis 20 0 1 1 2 2 3

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimer personelin gérev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
Stratejiler S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
S4 Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar: tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak galismalar yapilacaktir.




TEMA:

ERISIM

STRATEJIK AMAC 1.

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katihmlariyla d
saglanacaktir.

Hedef 1.1

Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak az:

TEMA:

KALITE

STRATEJIK AMAC 2.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak d«
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasari
bitlincll calismalar ylritilecektir.

TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3.

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir

Hedef 3.1

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygu
saglanacaktir.

TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAC 4

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda nitel
gelistirilecektir.

Hedef 4.1

Egitim ve 0gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda
gelistirilecektir.

TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAC 5.

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitim
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonli gelisir

Hedef 5.1

Ogrencilerin bilimsel, kiiltirel, sanatsal, sportif ve
katilim orani

TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAC 6.

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini sag|

Hedef 6.1

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilry

TEMA:

ERISIM

STRATEJIK AMAC 1.

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donai

Hedef 1.1

Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltil

PG NO

Performans Gostergeleri




PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme
PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6gre:
PG 1.1.3 20 glin ve Uzeri 6zirsiiz devamsizlik yapan 6grenci ora
PG 1.14 20 glin ve Uzeri 6zlrli devamsizlik yapan 6grenci orani
S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri
S2 Dijital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamle
Stratejiler aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyes
S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek d
TEMA: KALITE
STRATEJIK AMAC 2. |[Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak deger]

PG NO Performans Gostergeleri
PG 2.1.1 Genel Kaltur dersleri yil sonu puan ortalamasi
PG 2.1.2 Dersleri yil sonu puan ortalamasi
PG 2.1.3 Ogrenci basina okunan kitap sayis
PG 2.14 Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje say
PG 2.1.5 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslarara
(%)
PG 2.1.6 Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirhikh egitim alan 6




S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek de:
S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismala

Stratejiler S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, dgrencilerin ki
tesvik edilecektir.
S5 Ogrencilerin ortaokul 5.smiflarda yabanci dil agirlil
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK AMAC 3. [Egitim ortamlarmin fiziki imkénlar1 gelistirilecektir.

PG NO Performans Gostergeleri

PG 3.1.1 iyilestirilen fiziki mekan sayisi.

Stratejiler S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphar
TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMAC 4 |Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini

PG NO Performans Gostergeleri
PG 4.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi
PG 4.1.2 Bagimlilikla micadele ile ilgili konularda egitim alan &¢
PG 4.1.3 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitir
PG 4.14 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen
PG 4.15 Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konul
personel sayisi
PG 4.1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmer
PG 4.1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi
S1 Egitim ortamlari is sagligi ve giivenligi yonergesine
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturm
gibi konularda alan uzmanlar ile ig birliginde egitimle
Stratejiler S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heys

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heye
verilecektir. S5 Okulun afet ve acil durum eylem planir
S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.




TEMA:

KAPASITE

PG NO

STRATEJIK AMAC 5.

edinmii 6irenciler ietiitirilecektir.

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime eri

Performans Gostergeleri

PG S.1.1

Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel, kilt:
katilan 6grenci orani (%)

PG 5.1.2

Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumlulu
orani (%)

PG 5.1.3

Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslarara
(%)

PG 5.1.4

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢cocuk «
Ogrenci orani (%)

PG 5.1.5

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢cocuk «
sayisl.

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olaral
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sc
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetler:
S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiir
S5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vaki
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yz
S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik
S10 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimle
S11 Egitim- 6gretim y1l1 igerisinde okullarda gelenekse

TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAC 6.

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglan:

PG NO Performans Gostergeleri

PG 6.1.1 Uzaktan ve Ylzylize Hizmet igi egitimi alan Yonetici ve
PG 6.1.2 Egitim alan yardimci personel sayisi

PG 6.1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilm saglayan 6gretn
PG 6.1.5 Ogretmenlere ve yoneticelere yénelik diizenlenen egit
PG 6.1.7 Yuksek lisans egitimini stirdiiren/ tamamlayan 6gretme




PG 6.1.8 Doktora egitimini stirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisis
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is bir
Stratejiler S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimle
S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platfor;
S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurum




ANASAY

onanimli olarak bir st 6grenime gecisi

altilacaktir.

egerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,

m ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik

lamalara ve calismalara yer verilmesi

igini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve givenligi

e erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
nleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere

lanacaktir.

1asi saglanacaktir.

1mli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedefe

Baslangic| 2024 2025 2026

Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef

(%)




kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%) 30

ncilerin katilim sagladigi derslerin not ortalamasi 30
ni (%) 20
1 (%) 20

tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslarryla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
wy1c1 ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir. S3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik,

i dikkate alinarak hazirlanacaktir.
evamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

leriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

: girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil caligmalar yiiriitiilecektir.

I;i?f,e Baslangic| 2024 2025 2026
Ul Degeri | Hedef | Hedef | Hedef
(%)
MATEMATIK 5
TURKCE 5
FEN 5
SOSYAL BiLIMLER 5
YABANCI DIiL 5
Kur’an-1 Kerim 5
Arapca dersi 5
Peygamberimizin Hayati dersi 5
Temel Dini Bilgiler dersi 5
15
sl 15
sI proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani 15
irenci orani 10




stekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
ra katilimlari tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan yarigmalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
tap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir. S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yaris

<l1 egitim almalar1 saglanacaktir.

I]{;;i:’sfle Baslangic| 2024 | 2025 | 2026
Degeri Hedef H
(%) egeri ede edef Hedef
100

ieler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle ig birlikleri yapilacaktir.

arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

I]{;;i:’sfle Baslangic| 2024 | 2025 | 2026

Degeri Hedef Hedef Hedef
(%)
15
irenci ve 6gretmen sayisi 15
1 alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayisi 15
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli sayisi 15
arda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve 15
1 sayisl 15
10

ruygun hale getirilecektir.

1ak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasict hastalil
r diizenlenecektir.

:lan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in galigmalar yapilacaktir.
:lan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlart ile is birliginde 6gretmen ve dgrencilere fark
un giincel tutulmasi saglanacaktir.




simleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyugsal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve t¢

I]{;;if’sf,e Baslangic| 2024 | 2025 | 2026

isi

(%) Degeri Hedef Hedef Hedef
(1)

irel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete 20

k ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci 20

sI proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani 20

oyunlari alt basliginda en az bir faaliyete katilan 20

oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan 20

k yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
yrunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik olugturmak amaciyla afet ve acil durum, g¢evre, egitim, spor, kiilt
ine katilimlar1 artirilacaktir.

iitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
t gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

irismalara katilmalar: tesvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen ¢
diizenlenecektir.

rina uygun olarak geleneksel ¢ocuk oyunlar1 ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

1 gocuk oyunlar1 senligi yapilacaktir.

acaktir.
I]{;ifsfle Baslangic| 2024 | 2025 | 2026
(%) Degeri Hedef Hedef Hedef
' 6gretmen sayisi 15
15
nen sayisl 15
im sayisl 15
an ve yoOnetici sayisi 20




y6netici sayisi 20

m ihtiyaclar1 tespit edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
likleri kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalar1 saglanacaktir.

rini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
mlar araciligryla verilen egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.

sal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.




FA

2027 2028
Hedef Hedef




okuma vb

2027
Hedef

2028
Hedef




smalara katilmalar1

2027
Hedef

2028
Hedef

2027 2028
Hedef Hedef
klar ve gida giivenligi

andalik egitimleri




>mel hayat becerilerini

2027 2028
Hedef Hedef

ir ve turizm, saglik ve

stkinlikler iglenecektir.

2027 2028
Hedef Hedef







TEMA:

ERiSIM

STRATEJIK AMAG 1.

Ogrencilerin egitim ve égretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
Hedef 1.2 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katiim oranlari artirilacaktir.

|
TEMA: KALITE

STRATEJIK AMAG 2.

Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin bilgi, beceri, tutum ve da
kazanmalari saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6grenci oranini artir
Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayisi yiikseltilerek be
Hedef 2.3 - I
yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.
1|
TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMAG 3.

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve strdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir

Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacak:
Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliclendirilecektir.
e Egitim ve 68retimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve gliven
eaet 3. gelistirilecektir.

iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiriilebilirligi saglamak icin tasa
Hedef 3.4 f

kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
TEMA: ERISIM

STRATEJIK AMAC 1.

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.
PG NO Performans Gostergeleri
Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siresi 20 glinden (mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan
PG 1.1.1
(%)
PG 1.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%)
PG 1.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci orani (%)
PG 1.1.4 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani |
PG 1.1.5 Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine devam

etmeyen 6grenci orani (%)




Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri o
S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilm
tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin dgrenciler
S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar yap1
S6. Ogrencilerin drgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortada
S7. Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik ve yo
uyumunu giliglendirmek i¢in g¢aligmalar yiiriitiilecektir.

S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplar1 olan dgrencilere yonelil

TEMA:

ERISIM

STRATEJIK AMAC 1.

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlartyla siireci tamamlamalarini saglamak.

PG NO Performans Gostergeleri
Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi v

PG 1.2.1 e . .
az iki faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 1.2.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki toplum hizmeti faaliyetine katilan 6grenci orani (%)

PG 1.2.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
S1. Her bir dgrencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetle
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak am:
toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

Strateiil S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir

rateytier S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligryla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemes;

S5. Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini ve iiniversit
saglanacaktir.
S6. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak —Namaz-, Arap

TEMA: KALITE

STRATEJIK AMAC 2. |[Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmast igin bilgi, beceri, tutum ve da

PG NO Performans Gostergeleri

PG 2.1.1 Matematik dersi not ortalamasi

PG 2.1.2 Tark dili ve Edebiyati dersi not ortalamasi

PG 2.1.3 Sosyal bilimler alan dersleri yil sonu basari puani
PG 2.14 Fen bilimleri alan dersleri yil sonu basari puani




PG 2.1.5 IHL meslek dersleri yil sonu basari puani

PG 2.1.6 Kur’an-1 Kerim dersi yil sonu basari puani

PG 2.1.7 Yabanci dil dersleri yil sonu basari puani

PG 2.1.8 Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi
S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akade
S2. Bakanligin hazirladig: dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekley
S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma v

Stratejiler S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 6gr
S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak dgrencilerin analiz, sentez ve degerlendirme b
S7. Her bir dgrencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmas

TEMA: KALITE

STRATEJIK AMAC 2. |[Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi, beceri, tutum ve da

PG NO

PG NO Performans Gostergeleri

PG 2.2.1 Bir st 6grenime yerlesen 6grenci orani

PG 2.2.2 Tercih danismanligi faaliyetlerinde yararlanan 6grenci sayisi

PG 2.2.3 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet sayisi

PG 2.24 Yiiksek Ogretim Kurumlari TYT Sinavlarinda ilk 10.000 e giren 6grenci sayisi

PG 2.2.5 Yiiksek Ogretim Kurumlari AYT Sinavlarinda ilk 10.000 e giren 6grenci sayisi
S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaks
egitime destek olmak iizere uzaktan egitim imkanlar1 olusturulacaktir.

Stratejiler S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist 6grenim programima hazirlaya
S4 Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini, iiniversitele
S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programla

TEMA: KALITE

STRATEJIK AMAC 2. |[Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi, beceri, tutum ve da

Performans Gostergeleri

PG 2.3.1

Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik gergeklestirilen seminer ve kurs sayisi




Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik gergeklestirilen kurs ve seminerlere k:

PG 2.3.2 orani (%)

PG 2.3.3 Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi

PG 2.3.4 Bir egitim 6gretim doneminde ulusal veya uluslararasi proje/etkinlik/yarismalara katilan 68re

PG 2.3.5 Bir egitim 6gretim déneminde ulusal veya uluslararasi projelere yapilan basvuru sayisi
S1.0Ogrencilerin yabanci dil grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar acilacaktir. S2
S3. Ogrencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlar1 sag
saglanacaktir.

Stratejiler S5. Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini yap:
S6. Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanc1 dilin yazili ola
S7. Tiim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin bulundugu ya
S8. Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliipleri olusturulacaktir.

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3. [Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecekt:

PG NO Performans Gostergeleri
PG 3.1.1 iyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayis
PG 3.1.2 Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani (%)
PG 3.1.3 Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in onceliklendirilmi
Strateiil S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
ratejtier S3. Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir. S4. Bilisinr
S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak deg;
TEMA: Kurumsal Kapasite
STRATEJIK AMAC 3. [Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriile

PG NO Performans Gostergeleri

PG 3.2.1 Uzaktan ve Ylzyiize Hizmet igi egitimi alan Yonetici ve 68retmen sayisi
PG 3.2.2 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi

PG 3.2.3 Yuksek lisans egitimini stirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisl




PG 3.2.4 Doktora egitimini stirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve y6netici sayisi
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu ihtiyac]

Stratejiler S2. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik edile
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alism

TEMA: Kurumsal Kapasite

STRATEJIK AMAC 3. Okyll}q ama(;liarlna ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriile
oelistirilecektir.

Hedef 3.3 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saglig1 ve giive

PG NO Performans Gostergeleri

PG 3.3.1 Okulda yasanan kaza sayisi

PG 3.3.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan

PG 3.3.3 Akran zorbaligl ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan

PG 3.3.4 Saghkli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli

- sayisl
PG 335 Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,
= dgretmen ve personel sayisi

PG 3.3.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 3.3.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi

PG 3.3.8 Disiplin kuruluna sevk edilen olayi sayisi
S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran z
konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber
yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar1 artirilacaktir.

Strateiil S3. Basarili ve d6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6diillendirilmesi ve bu 6¢

ratepier S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vc

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vc
verilecektir.
S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir. !
S8. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

STRATEJIK AMAC 3.

Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriile




PG NO Performans Gostergeleri

PG 3.4.1 Elektrik tiketimi miktari (kw)

PG 3.4.2 Su tiiketim miktari (m3)

PG 3.4.3 Dogalgaz/akaryakit/komir tiketim miktari (m3/It/kg)

PG 3.4.4 Temiz ve slrdurilebilir enerji kaynaklarindan saglanan enerji miktari (kw)

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurla
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalar: yapilacakt
Stratejiler S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik ¢a
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin ¢aligsmalar yapil
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n kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
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vranis kazanmalar1 saglanacaktir.

Hedefe | Baslangic 2024 2025 2026 2027
Etkisi (%) Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef

2028
Hedef|

20




atilan 6grenci 20
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nci orani 20
20

.Ogrencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecektir.
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ir.
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Etkisi (%) Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
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erlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

bilir bir sekilde gelistirilecektir.
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rbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi
" 0gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar
srencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

1.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢aligmalar yapilacaktir.
1.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri

57. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

bilir bir sekilde gelistirilecektir.
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r arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
ar.
lismalar yapilacaktir.

acaktir.




TEMA:

ERiSIM

STRATEJIK AMAG 1.

Ogrencilerin egitim ve égretime etkin katilimlariyla siit

Hedef 1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlam:
Hedef 1.2 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artiri
TEMA: KALITE

STRATEJIK AMAG 2

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabt
girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isglicl \

Hedef 2.1 Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artir
Hedef 2.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilece
Hedef 2.3 Bir Ust 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgreti
Hedef 2.4 Bir Ust 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgreti
Hedef 2.5 Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deney
TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMAG 3.

Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal iml|
gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri
Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimle
Egitim ve 68retimin bilissel, duyussal ve davranissal ag
Hedef 3.3 . o . cer .
icin okul sagligi ve glivenligi gelistirilecektir.
Hedef 3.4 Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.
iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevr
Hedef 3.5 f
kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
TEMA: ERISIM

STRATEJIK AMAC 1.

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla sii

Hedef 1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlam;
PG NO Performans Gostergeleri

Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siresi 20 gilin
PG 1.1.1

(%)
PG 1.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci «




PG 1.1.3

Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgilin egitimden ayrilan ¢

PG 1.1.4

Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme

PG 1.1.5

Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders sa

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, &
S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltm:
tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesin
S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6n
S6. Ogrencilerin drgiin egitimden ayrilma nedenleri ar:
S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alands
S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacal

TEMA:

ERISIM

STRATEJIK AMAC 1.

PG NO

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla sii

Performans Gostergeleri

PG 1.2.1

Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiltirel,
en az iki faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 1.2.2

Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki toplum hizmeti f

PG 1.2.3

Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslarara
(%)

Stratejiler

S1. Her bir dgrencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olara
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal s
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 ar
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve y
S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarimin 6gretim -
S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligryla yere
S6. Sektorle is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sos;
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

TEMA:

KALITE

STRATEJIK AMAC 2

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kab

PG NO Performans Gostergeleri
PG 2.1.1 Matematik dersi not ortalamasi
PG 2.1.2 Tark dili ve Edebiyati dersi not ortalamasi

PG 2.1.3

Ortak dersler not ortalamasi




PG 2.14 Yabanci dil dersleri not ortalamasi

PG 2.1.5 Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikler:
S2. Uzaktan egitim videolar1 araciligtyla dgrencilerin t:
S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler

Stratejiler S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etki
S5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim ya;
S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grenc
S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uyg

TEMA: KALITE

STRATEJIK AMAC 2. Ul}lsal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kab
sailanacaktlr.

PG NO Performans Gostergeleri

PG 2.2.1 Meslek dersleri yil sonu puan ortalamasi

PG 2.2.2 Beceri egitimi yil sonu puan ortalamasi

PG 2.2.3 Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin 6grenci b

PG 2.2.4 Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin mesleki e

PG 2.2.5 Ogrencilerin beceri egitimi aldiklari isletmeden memni

PG 2.2.6 Yesil becerilerle ilgili hazirlanan en az bir etkinlik/proje

PG 2.2.7 Oncelikl.i' olai1rak yapay zeka, ileri teknoloji vb. konulard
teknolojileri alani)

PG 2.2.8 Orlcelikli olarak. yapay zeka, ileri teknoloji vb. alanlarde
saglanan etkinlik sayisi

PG 2.2.9 Bulus, patent, marka ve faydali model bagvuru sayisi
S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilare
S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve
sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

. S3. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fizik

Stratejiler . B D
S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve ulu
S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerir
S6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim de
konularinda farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyt

TEMA: KALITE

STRATEJIK AMAC 2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kab

sai“ lanacaktir.



PG NO Performans Gostergeleri
PG 2.3.1 Alaninda bir st 6grenime yerlesen 6grenci orani
PG 2.3.2 On lisans programlarina yerlesen 6grenci orani
PG 2.3.3 Lisans programlarina yerlesen 6grenci orani
S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin g
Stratejiler S2. ]?ijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar: dogrultusunc
TEMA: KALITE
STRATEJIK AMAC 2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kab

sai“ lanacaktir.

PG NO Performans Gostergeleri

PG 2.4.1 Rehberlik servisi tarafindan Ogrenci gériismeleri sayisi

PG 2.4.2 Rehberlik servisi tarafindan Veli gériismeleri sayisi

PG 2.4.3 Rehberlik servisi tarafindan Ogretmen gériismeleri say

PG 2.4.4 Dizenlenen etkinlik sayisi (Kariyer glind, gezi, seminer

PG 2.4.5 Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari sayisi
S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen aras
amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.
S2. Rehberlik faaliyetlerinin dnemi ile ilgili 6gretmenle

. S3. Ogrencilerin yas donem dzellikleri, bu dénemde ka

Stratejiler . L . .
diizenlenerek velilerin egitim siireglerinde yer almast s:
S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlar
is birligi i¢inde seminer diizenlenerek dgrencilerde giri
farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

TEMA: KALITE

STRATEJIK AMAC 2. [|Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kab

PG NO Performans Gostergeleri
PG 2.5.1 Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan protokol sayis
PG 2.5.2 Protokol kapsaminda beceri egitimi alan 6grenci sayisi




PG 2.5.3 Protokol kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine k:

PG 2.5.4 Protokol kapsaminda burs alan 6grenci sayisi

PG 2.5.5 Protokol imzalanan kurum/kuruluslarda mezuniyetten
S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam ir
ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birli

Stratejiler S2. imzalanan protokollerin yiiriitiilme siirecleri ve uyg
S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsamind
S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi be

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3. |Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal irr

PG NO Performans Gostergeleri
PG 3.1.1 iyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphar
PG 3.1.2 Sektorle is birligi icerisinde yenilenen atdlye ve laborat
PG 3.1.3 Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnu
PG 3.1.4 Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayis
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak
. S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareler
Stratejiler .. . .. ..
S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor
S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK AMAC 2. |Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal i

PG NO Performans Gostergeleri

PG 3.2.1 Hizmet igi egitim alan ydnetici ve 6gretmen orani (%)
PG 3.2.2 is basi egitim alan atélye ve laboratuvar égretmeni orz
PG 3.2.3 Hizmet igi egitim alan atolye ve laboratuvar 6gretmeni
PG 3.2.4 Uzaktan hizmet igi egitime katilan 6gretmen orani (%)




S1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisi
S2.Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atélye ve 1:
.. S3.Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisim
Stratejiler .. s ..
S4.Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda n
S5.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizm
S6.0kul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurum
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK AMAC 3. |Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranigsal ag
PG NO Performans Gostergeleri
PG 3.3.1 Atolye ve laboratuvarlarda yasanan is kazasi sayisi
PG 3.3.2 Okulda yasanan kaza sayisi
PG 3.3.3 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6
PG 3.3.4 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitir
PG 3.3.5 Saglikh beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen
PG 3.3.6 Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konul
PG 3.3.7 Disiplin kuruluna sevk edilen olayi sayisi
PG 3.3.8 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmer
PG 3.3.9 Afet ve acil durum tatbikat sayisi
S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yaganmamast i
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturn
gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimle
S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber
yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar1 artiri]
Stratejiler S4. Basaril1 ve 6rnek davranis sergileyen dgrencilerin ¢
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, hey
S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, hey
verilecektir.
S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsamin
S9. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK AMAC 3. |Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal i



PG NO Performans Gostergeleri

PG 3.4.1 DOSE ¢alismasinda bulunan alan sayisi

PG 3.4.2 DOSE calismalarindan ortaya cikan {riin cesidi sayis

PG 3.4.3 DOSE faaliyetinde yer alan égrenci sayis

PG 3.4.4 DOSE faaliyetinde yer alan 6gretmen sayisi

Stratejiler S1. DOSE iiretilen iiriinlerin gesitlendirilmesi sa.glana(?
S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetleri

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3. |Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal i

PG NO Performans Gostergeleri

PG 3.5.1 Elektrik tiketimi miktari (kw)

PG 3.5.2 Su tiiketim miktari (m3)

PG 3.5.3 Dogalgaz/akaryakit/komir tiketim miktari (m3/It/kg)

PG 3.5.4 Temiz ve slrdurilebilir enerji kaynaklarindan saglanan
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar ¢
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi il¢

Stratejiler S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atdlye ve labor.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan dahe




‘eci tamamlamalarini saglamak.

a oranlari artirilacaktir.

lacaktir.

1l gbren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi,
setistirilmesi saglanacaktir.

‘1lacaktir.

ktir.

m 6grencileri sayisi artirilacaktir.

m 6grencileri sayisi artirilacaktir.

rim, burs ve istihdam imkanlari artirilacaktir.

kan ve yetkinlikler verimli ve strdirilebilir bir sekilde

Jogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

ari glclendirilecektir.

idan saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi

esel stirdirulebilirligi saglamak igin tasarruf tedbirleri

reci tamamlamalarini saglamak.

Hedefe [Baslangic (2024 2025 2026
Etkisi [Degeri Hedef Hedef Hedef
den (mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan 6grenci orani 20
orani (%) 20




ygrenci orani (%) 20

kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%) 20

atinin 1/5’ine devam etmeyen 6grenci orani (%) 20

srenci ve veli ig birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
aya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iligkin farkindalik ¢ali

i saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

ileyici tedbirler gelistirilecektir. S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alig
astirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

1 egitim alabilmeleri i¢in rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

clar1 alana uyumunu giiclendirmek igin ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

reci tamamlamalarini saglamak.

Hedefe [Baslangic (2024 2025 2026
Etkisi [Degeri Hedef Hedef Hedef
sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi ve kurum disi 20
aaliyetine katilan 6grenci orani (%) 40
sI proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani 40

ik yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

orunlarin ¢éziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosy
tirtlacaktir.

arigmalara katilmalar tesvik edilecektir.

programi kazanimlarina uygun olarak kurum dis1 etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

)l diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

yal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

ul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistiril

Hedefe (Baslangic
Etkisi [Degeri Hedef Hedef Hedef

20

20

20




20

20

i tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
amamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

“vasitastyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

inlikler diizenlenecektir.

pma vb. yarigsmalar diizenlenecek ve 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

ilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

un en az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.

ul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil iggiicii yetistiril

Hedefe [Baslangic (2024 2025 2026
Etkisi [Degeri Hedef Hedef Hedef
15
10
ecerileri ile ilgili memnuniyet orani 10
tik ile ilgili memnuniyet orani 10
uniyet orani 10
wye katilan 6grenci orani 10
a Uretilen proje sayisi (bilisim, elektrik ve elektronik 10
1 yerel, ulusal ve uluslararasi boyutlarda katilim 10
15

ik 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
ogrenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve dgrenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglar1 deg

1 mekan sorumlulugu almasi saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

islararasi boyutta diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.

11, mesleki yeterliklerinin farkina varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢aligmalar gelistirilecektir
:gisikligi ve yesil doniisim

stler gercgeklestirilecektir.

ul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil iggiicii yetistiril



Hedefe [Baslangic [2024 2025 2026
Etkisi [Degeri Hedef Hedef Hedef

40

20

40

enel bilgi ve kiiltiir derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.
desteklenecektir.
Ja bir iist 6grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

ul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistiril

Hedefe [Baslangic (2024 2025 2026
Etkisi [Degeri Hedef Hedef Hedef

20

20

11 20

vb) 20

20

sindaki ¢alisma is birligi gli¢lendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler y«

xre yonelik farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.

rsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bag etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere y
aglanacaktir.

‘inda basar1 saglamis bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek dgrencilerin motivasyonlarinin artirilmasi sagl:
simcilik konusunda

ul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil iggiicii yetistiril

Hedefe [Baslangic (2024 2025 2026
Etkisi [Degeri Hedef Hedef Hedef
I 20

20




atilan 68retmen sayisi 20
20
sonra istihdam edilen 6grenci sayisi 20

nkanlarmi artirmak, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla igbasi egitimleri diizenlemek i¢in mesle
gini giliclendirecek protokollerin sayisi artirilacaktir.

ulama sonuglari izlenerek elde edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.
la diizenlenen igbagi egitimlerine 6gretmenlerin katilimi saglanacaktir.

scerileri giiclendirilecektir.

ikan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedefe [Baslangic (2024 2025 2026
Etkisi [Degeri Hedef Hedef Hedef
1e, pansiyon vb.) sayisi 25
:uvar sayisi 25
Iniyet orani (%) 25
i 25

ve tyilestirilmesi i¢in dnceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
1, belediyeler ve igverenlerle ig birlikleri yapilacaktir.

- ile ig birlikleri yapilacaktir. S4. Bilisim altyapisini giiglendirmek amacryla sektorle is birlikleri yapilacaktir.
icin anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

ikan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedefe [Baslangic (2024 2025 2026
Etkisi [Degeri Hedef Hedef Hedef
25

ini (%) 25

orani (%) 25

25




im ihtiyaclar1 tespit edilerek, bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

aboratuvar dgretmenlerinin is basi egitim almalar1 saglanacaktir.

lerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

nesleki gelisimlerini ve dgretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglana
et ici egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

sal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.

ndan saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedefe [Baslangic (2024 2025 2026
Etkisi [Degeri Hedef Hedef Hedef
10
10
irenci ve 6gretmen sayisi 10
1 alan 6grenci ve 6gretmen sayisi 10
egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi 10
arda verilen egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi 10
10
1 sayisl 15
15

¢in bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitimortamlar is giivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

nak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasict hastalik
r diizenlenecektir.

Sgretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek
lacaktir.

mur belgesiyle odiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

elan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
elan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlar ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere

«da etkinlikler diizenlenecektir. S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

ikan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.



Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hedef

25

25

25

25

aktir.

nin yapilmasi saglanacaktir. S3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektérle is birlikleri saglanacaktir.

ikan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hedef

25

25

25

enerji miktari (kw)

25

slarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

> ilgili farkindalik ¢aligsmalar1 yapilacaktir.

atuvarlarda tedbir alinmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

| fazla yararlanmak i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.




ANASAYFA

2027
Hedef

2028
Hedef




smalar1 gibi telafi

imalar yapilacaktir.

2027
Hedef

2028
Hedef

yal hizmetler

mesi saglanacaktir.

Hedef

Hedef




mesi

2027 2028
Hedef Hedef
erlendirilerek

mesi




2027 2028
Hedef Hedef
mesi

Hedef

Hedef

stistirmeyi saglamak

Onelik etkinlikler

anacaktir. S5. Sektorle

mesi saglanacaktir.

2027
Hedef

2028
Hedef




ki ve teknik

2027 2028
Hedef Hedef
2027 2028
Hedef Hedef




caktir.

2027
Hedef

2028
Hedef

dar ve gida giivenligi

- bu konuda galigmalar

: farkindalik egitimleri




2027
Hedef

2028
Hedef

Hedef

Hedef




TEMA:

ERISIM

STRATEJIK AMAC 1.

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyl.

Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamam
Hedef 1.2 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamam

|
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

STRATEJIK AMAC 2.

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri d

Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirila:
Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek
Hedef 2.3 Ogrencilerin akademik basarisinin arttiriimasi ve y
Hedef 2.4 Ogrencilerin akademik ve yasam becerilerinin geli:

|
TEMA: Kurumsal Kapasite

STRATEJIK AMAC 3.

Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsz

Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedef
Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki geli:
Hedef 3.3 Egitim ve 6gretimin saglikh ve glivenli bir ortamda
Hedef 3.4 iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve
TEMA: ERISIM

STRATEJIK AMAC 1.

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla sii

Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlam;
PG NO Performans Gostergeleri

PG 111 Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik stiresi 20 giin

(%)

PG 1.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci ¢
PG 1.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan ¢
PG 1.1.4 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme
PG 115 Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders sa

etmeyen 6grenci orani (%)




Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, &
S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltm:
telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amactyla diger kurumlarla
S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6n
S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri ar:
S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alands
S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacal
S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklik
bireysel ¢aligmalar yapilacaktir.

TEMA:

Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

STRATEJIK AMAC 1.

PG NO

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla sii

Performans Gostergeleri

PG 1.2.1

Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiltirel,
en az iki faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 1.2.2

Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumlulu
orani (%)

PG 1.2.3

Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslarara
(%)

PG 1.2.3

Bir egitim ve 6gretim yilinda Universitelerde yirutilen
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilan 6grei

Stratejiler

S1. Her bir dgrencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olara
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal s
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 ar
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve y
S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligryla
S5. Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin y
faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.

TEMA:

Egitim ve Ogretimde Kalite

STRATEJIK AMAC 2.

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogru

sai“ lanacaktir.

PG NO Performans Gostergeleri

PG 2.1.1 Matematik dersi not ortalamasi

PG 2.1.2 Tirkge dersi yil sonu basari puani

PG 2.1.3 Sosyal bilimler alan dersleri yil sonu basari puani
PG 2.14 Fen bilimleri alan dersleri yil sonu basari puani




PG 2.1.5 Yabanci dil dersleri not ortalamasi

PG 2.1.6 Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi
S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikler1 tespit edilerek de
S2. Bakanligin hazirladig: dijital platformlar araciligty
S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler

Stratejiler S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etki
S5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim ya;
S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grenc
S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygt

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

STRATEJIK AMAC 2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogruli

bireiler olarak ietiitirilmesi sailanacaktlr.

PG NO Performans Gostergeleri

PG 2.2.1 Bir Ust 6grenime yerlesen 6grenci orani

PG 2.2.2 On lisans programlarina yerlesen égrenci orani

PG 2.2.3 Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan 6grenci sayisi

PG 2.2.4 Tercih danismanligi faaliyetlerinde yararlanan 6grenci

PG 2.2.5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet sayisi

PG 2.2.6 Yiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (TYT)-AYT’ de il

PG 2.2.7 Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (AYT) ilk 500-1(
S1. Destekleme ve yetistirme kurslartyla 6grencilerin g
egitime destek olmak iizere uzaktan egitim imkanlari o

Stratejiler S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunc
S4 Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yi
S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (pan

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

STRATEJIK AMAC 2.

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogruli

sai“ lanacaktir.

PG NO Performans Gostergeleri
PG 2.3.1 Ogrenci goériismeleri orani
PG 2.3.2 Veli goriismeleri orani

PG 2.3.3 Ogretmen goriismeleri sayisi




PG 2.3.4 Dizenlenen etkinlik sayisi

PG 2.3.5 Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari sayisi
S1. Egitsel/kisisel rehberlik ¢aligmalar1 kapsaminda 6g
S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen aras

Stratejiler amaciyla etlFinlikl.er/uygltllz.lmalar gergekl.f.:stirillef:elftir:
S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgil
S4. Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu dénemde ka
diizenlenecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

STRATEJIK AMAC 2. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek g

olmalarini sai lamak.

PG NO Performans Gostergeleri

PG 2.4.1 Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik

PG 2.4.2 Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik

PG 2.4.3 Ogrencilere yabanci dil bilmenin énemini ve gerekliligi

PG 2.4.1 Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi

PG 2.4.2 Ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlari/ projeler

PG 2.4.3 Bir egitim 6gretim déneminde hazirlanan ulusal veya L
S1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini ge
S2.0Ogrencilere yabanci dil bilmenin énemini ve gerekl
S3.0grencilerin yabanci dil egitimine yénelik olarak di

Stratejiler S24.Yabanci flil ?gi.tin.lir.le yonelik dijital icerikler ve Pl
S5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projel
S6.Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fi:
S7.Tiim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imka
S8.Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliiple

TEMA: Kurumsal Kapasite

STRATEJIK AMAC 3. |Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal irr

PG NO Performans Gostergeleri
PG 3.1.1 iyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiipha
PG 3.1.3 Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnu




PG 3.1.4 Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayis
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak
. S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareler
Stratejiler o . .
S3. Biligim altyapisini gii¢clendirme ¢alismalar1 yapilac:
S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek
TEMA: Kurumsal Kapasite
STRATEJIK AMAC 3  |Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal irr

PG NO Performans Gostergeleri

PG 3.2.1 Hizmet ici egitim alan ydnetici ve 6gretmen orani (%)

PG 3.2.2 Hizmet ici egitim alan atdlye ve laboratuvar 6gretmeni

PG 3.2.3 Uzaktan hizmet igi egitime katilan 6gretmen orani (%)
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelis

Stratejiler S2. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin uzaktan hizn
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurun

TEMA: Kurumsal Kapasite

STRATEJIK AMAC 3. |Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal irr

PG NO Performans Gostergeleri

PG 3.3.1 Okulda yasanan kaza sayisi

PG 3.3.2 Bagimlilikla micadele ile ilgili konularda egitim alan 6§
PG 3.3.3 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitir
PG 3.3.4 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen
PG 3.3.5 Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konu
PG 3.3.6 Disiplin kuruluna sevk edilen olayi sayisi

PG 3.3.7 Afete hazirlik egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen
PG 3.3.8 ilkyardim egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen say
PG 3.3.9 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmer
PG 3.3.10 Afet ve acil durum tatbikat sayisi




PG 3.3.11

Onur belgesi alan 6grenci sayisi

Stratejiler

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yaganmamast i
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturn
gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimle
S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber
calismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindal
S4. Basaril1 ve 6rnek davranis sergileyen dgrencilerin ¢
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, hey
S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, hey
egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsamin
S9. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

TEMA:

Kurumsal Kapasite

STRATEJIK AMAC 3.

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal ix

PG NO Performans Gostergeleri

PG 3.4.1 Elektrik tiketimi miktari (kw)

PG 3.4.2 Su tiiketim miktari (m3)

PG 3.4.3 Dogalgaz/akaryakit/komir tiketim miktari (m3/It/kg)

PG 3.4.4 Temiz ve slrdurilebilir enerji kaynaklarindan saglanan
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar c
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi il¢

Stratejiler S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atdlye ve labor.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan dahe




a stireci tamamlamalarini saglamak.

ilama oranlari artirilacaktir.

ilama oranlari artirilacaktir.

ogrultusunda Ust 6gretime hazirlanmasi, yaratici,

caktir.

(. Ust 6grenime yerlesen 6grenci oranini artirmak

asam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faal

stirilmesi icin rehberlik faaliyetleri gliclendirileceki

il imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdirulebilir bir

leri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

simleri gliclendirilecektir.

gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve glvenligi gell

cevresel surdirilebilirligi saglamak icin tasarruf td

reci tamamlamalarini saglamak.

Hedefe |Baslangic| 2024 2025 2026

Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef
den (mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan 6grenci orani 20
orani (%) 20
ygrenci orani (%) 20
20

kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)

atinin 1/5’ine devam

20




srenci ve veli ig birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
aya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi amactyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iligkin farkn

is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilim1 saglar
tleyici tedbirler gelistirilecektir. S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizlig1 azaltacak cal:
astirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

1 egitim alabilmeleri i¢in rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

clar1 alana uyumunu giiclendirmek igin ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

deri ve kayiplar1 olan 6grencilere yonelik

reci tamamlamalarini saglamak.

Hedefe |Baslangic| 2024 2025 2026
Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef
sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi ve kurum disi 30
k ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci 30
sI proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani 20
bilimsel, sosyal, kiltlrel, 20
aci orani (%)

ik yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

orunlarin ¢éziimiine katki saglamak amacryla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sos
tirtlacaktir.

arigmalara katilmalari tesvik edilecektir.

yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

iiksekogretimi tanimalarii ve liniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki

(ltusunda tist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimei, iiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak

Hedefe |Baslangic| 2024 2025 2026
Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef

30
30
10
10




10

10

istekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
la 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

“vasitastyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

mlikler diizenlenecektir.

pma vb. yarigsmalar diizenlenecek ve 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
ilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
n_en az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.

tusunda tist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimei, liretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, el

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hedef

20

20

20

sayisl

10

10

k 500-1000-5000-10000’de yer alan 6grenci sayisi

10

J00-5000-10000 ‘de yer alan 6grenci sayisi

10

enel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir. S2. Ogrencilere ydnelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformla

lusturulacaktir.

Ja bir iist 6grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

iksekogretimi tanimalarini, iiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.
el, mezun bulusmalari, lisans programlari tanitimlar1 v.b) sayilari artirilacaktir.

tusunda tist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimei, tiretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak y

Hedefe |Baslangic| 2024 2025 2026
Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef
20
20

20




20
20

rencilerin eksikleri ihtiyaglar: tespit edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi igin birey/grup bazli planlamalarin yapilm:
sindaki ¢alisma is birligi gli¢lendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler :

i 6gretmenlere yonelik farkindalik ¢aligmalar: yiiriitiilecektir.
rsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bag etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere

rerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gorme aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslel

Hedefe |Baslangic| 2024 2025 2026

Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef
acilacak kurs sayisi 20
acilan kurslara katilan 6grenci orani (%) 20
ni anlatan seminer sayisi 20
20
i bilgilendirme toplantilarina katihm orani (%) 10
iluslararasi proje sayisi 10

listirmeye yonelik kurslar agilacaktir.

iligini anlatan seminerler diizenlenecektir.

izenlenen konferanslara katilimlar1 saglanacaktir.

atformlardan haberdar olmalar1 saglanacaktir.

lerin ve hareketliliklerin tanitimini yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.
ziki alanlarinda yabanci dilin yazili olarak 6n plana ¢ikartilmasi saglanacaktir.

n1 saglayan materyallerin bulundugu yabanc dil sinifi ya da atdlyesi olusturulacaktir.

ri olusturulacaktir.

ikan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedefe |Baslangic| 2024 2025 2026
Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef

ne, pansiyon vb.) sayisi 30

Iniyet orani (%) 20




i

30

cve tyilestirilme i¢in 6nceliklendirilmig bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

1, belediyeler ve igverenlerle ig birlikleri yapilacaktir.

aktir.

icin anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

ikan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedefe |Baslangic| 2024 2025 2026
Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef
30
orani (%) 20
30
sim ihtiyaglar1 tespit edilerek, bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
aet ici egitimlere katilmalari tegvik edilecektir.
1sal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.
ikan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedefe |Baslangic| 2024 2025 2026
Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef
10
irenci ve 0gretmen sayisi 10
1 alan 6grenci ve 6gretmen sayisi 10
egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi 10
larda verilen egitim alan 68renci ve 6gretmen sayisi 10
10
I sayisl 10
sl 10
1 sayis 5




10

¢in bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitimortamlari is glivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.
nak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasic hastali

r diizenlenecektir.

Sgretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilere

tklar1 artirilacaktir.

mur belgesiyle odiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
elan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
elan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlar ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve veliler

«da etkinlikler diizenlenecektir. S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

ikan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hedef

30

30

20

enerji miktari (kw)

20

slarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

> ilgili farkindalik ¢alismalar1 yapilacaktir.

atuvarlarda tedbir alinmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

| fazla yararlanmak i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.




2027
Hedef

2028
Hedef

ANASAYFA



1dalik ¢alismalari gibi

1acaktir.
tismalar yapilacaktir.

2027 2028
Hedef Hedef

syal hizmetler

¢ yetistirilmesi

Hedef Hedef




conomiye deger katan

2027 2028
Hedef Hedef

r aracilig ile yiiz yiize

retigtirilmesi

Hedef Hedef




as1 saglanacaktir.
yetistirmeyi saglamak

yonelik etkinlikler
< sahibi
2027 2028
Hedef Hedef
2027 2028

Hedef

Hedef




2027 2028
Hedef Hedef
2027 2028
Hedef Hedef




tklar ve gida giivenligi

’k bu konuda

-e farkindalik

Hedef Hedef




TEMA:

ERISIM

STRATEJIK AMAC 1.

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla sii

PG NO Performans Gostergeleri
PG 111 Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 giin
(%)
PG 1.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci «
PG 1.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgilin egitimden ayrilan ¢
PG 1.14 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme
Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders sa
PG 1.1.5 sy .
etmeyen 6grenci orani (%)
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, &
S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltm:
tedbirleri alinacaktir.
. S3. Okul ortamiin 6grenciler igin cazip hale gelmesin
Stratejiler . T
S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6n
S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri ar:
S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alands
S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacal
TEMA: ERISIM

STRATEJIK AMAC 1.

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla sii

PG NO Performans Gostergeleri
PG 1.2.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiltirel,
o en az iki faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 1.2.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki toplum hizmeti f

PG 123 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslarara
(%)
S1. Her bir dgrencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olara
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal s
alanlarinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢align

Stratejiler S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve y

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarimin 6gretim -
S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligryla yere
S6. Sektorle is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sos;
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

TEMA:

KALITE




STRATEJIK AMAC 2.

Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek g

olmalarini sai lamak.

PG NO Performans Gostergeleri

PG 1.3.1 Matematik dersi not ortalamasi

PG 1.3.2 Tark dili ve Edebiyati dersi not ortalamasi

PG 133 Ortak dersler not ortalamasi

PG 1.34 Yabanci dil dersleri not ortalamasi

PG 1.3.5 Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, &
S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltm:
tedbirleri alinacaktir.

. S3. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesin

Stratejiler . T
S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6n
S6. Ogrencilerin drgiin egitimden ayrilma nedenleri ar:
S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alands
S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacal

TEMA: KALITE

STRATEJIK AMAC 2. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek g

olmalarini sai lamak.

PG NO Performans Gostergeleri

PG 2.2.1 Meslek dersleri yil sonu puan ortalamasi

PG 2.2.2 Beceri egitimi yil sonu puan ortalamasi

PG 2.2.3 Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin 6grenci b

PG 2.2.4 Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin mesleki e

PG 2.2.5 Ogrencilerin beceri egitimi aldiklari isletmeden memni

PG 2.2.6 Yesil becerilerle ilgili hazirlanan en az bir etkinlik/proje

PG 2.2.7 Oncelikl.i' olai1rak yapay zeka, ileri teknoloji vb. konulard
teknolojileri alani)

PG 2.2.8 Orlcelikli olarak. yapay zeka, ileri teknoloji vb. alanlardz
saglanan etkinlik sayisi

PG 2.2.9 Bulus, patent, marka ve faydali model bagvuru sayisi




S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilare
S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve
sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fizik

Stratejiler S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uly
S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerir
S6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim de
konularinda farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyt

TEMA: KALITE

STRATEJIK AMAC 2. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek g
olmalarini saglamak.

PG NO Performans Gostergeleri

PG 2.3.1 Alaninda bir Gst 6grenime yerlesen 6grenci orani

PG 2.3.2 On lisans programlarina yerlesen 6grenci orani

PG 2.3.3 Lisans programlarina yerlesen 6grenci orani
S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin g

Stratejiler S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunc

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

STRATEJIK AMAC 2. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek g

olmalarini saglamak.

PG NO Performans Gostergeleri

PG 2.4.1 Rehberlik servisi tarafindan Ogrenci gériismeleri sayisi
PG 2.4.2 Rehberlik servisi tarafindan Veli gériismeleri sayisi

PG 2.4.3 Rehberlik servisi tarafindan Ogretmen gériismeleri say
PG 2.4.4 Dizenlenen etkinlik sayisi (Kariyer glind, gezi, seminer
PG 2.4.5 Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari sayisi




S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen aras
amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin dnemi ile ilgili 6gretmenle
S3.0Ogrencilerin yas dénem &zellikleri, bu dénemde kar

SIS diizenlenerek velilerin egitim siireglerinde yer almast s:
S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlar
Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencil
farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

STRATEJIK AMAC 2. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek g

olmalarini sai lamak.

PG NO Performans Gostergeleri

PG 2.5.1 Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan protokol sayis

PG 2.5.2 Protokol kapsaminda beceri egitimi alan 6grenci sayisi

PG 2.5.3 Protokol kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine k:

PG 2.54 Protokol kapsaminda burs alan 68renci sayisi

PG 2.5.5 Protokol imzalanan kurum/kuruluglarda mezuniyetten
S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istthdam ir
ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birli

Stratejiler S2. imzalanan protokollerin yiiriitiilme siirecleri ve uyg
S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsamind
S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi be

TEMA: Kurumsal Kapasite

STRATEJIK AMAC 3. |Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal irr

PG NO Performans Gostergeleri

PG 3.1.1 iyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphar
PG 3.1.2 Sektorle is birligi icerisinde yenilenen atdlye ve laborat
PG 3.1.3 Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnu
PG 3.1.4 Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayis




S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak
. S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareler
Stratejiler .. . .. ..
S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor
S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek

TEMA: Kurumsal Kapasite
STRATEJIK AMAC 3. |Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal irr

PG NO Performans Gostergeleri
PG 3.2.1 Hizmet ici egitim alan ydnetici ve 6gretmen orani (%)
PG 3.2.2 is basi egitim alan atélye ve laboratuvar égretmeni orz
PG 3.2.3 Hizmet igi egitim alan atdlye ve laboratuvar 6gretmeni
PG 3.2.4 Uzaktan hizmet igi egitime katilan 6gretmen orani (%)
S1.0kul yoneticilerinin ve ogretmenlerin mesleki gelis
S2.Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atélye ve 1:
. S3.Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisim
Stratejiler .. s 8 ¢
S4.Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda n
S5.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizm
S6.0kul personelinin motivasvon. is dovumu ve kurum
TEMA: Kurumsal Kapasite
STRATEJIK AMAC 3. |Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal i

PG NO Performans Gostergeleri

PG 3.3.1 Atolye ve laboratuvarlarda yasanan is kazasi sayisi

PG 3.3.2 Okulda yasanan kaza sayisi

PG 3.3.3 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6
PG 3.34 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitir
PG 3.3.5 Saglikh beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen
PG 3.3.6 Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konul
PG 3.3.7 Disiplin kuruluna sevk edilen olayi sayisi

PG 3.3.8 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmer




PG 3.3.9

Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Stratejiler

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yaganmamast i
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturn
gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimle
S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber
calismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindali
S4. Basaril1 ve 6rnek davranis sergileyen dgrencilerin ¢
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, hey
S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, hey
egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsamin
S9. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

TEMA:

Kurumsal Kapasite

STRATEJIiK AMAC 3.

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal ix

PG NO Performans Gostergeleri

PG 3.4.1 DOSE ¢alismasinda bulunan alan sayisi

PG 3.4.2 DOSE ¢alismalarindan ortaya cikan Griin gesidi sayisi

PG 3.4.3 DOSE faaliyetinde yer alan égrenci sayis

PG 3.4.4 DOSE faaliyetinde yer alan 6gretmen sayisi

Stratejiler S1. DOSE iiretilen iiriinlerin gesitlendirilmesi sa.glana(f
S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetleri

TEMA: Kurumsal Kapasite

STRATEJIK AMAC 3. |Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal irr

PG NO Performans Gostergeleri

PG 3.5.1 Elektrik tiketimi miktari (kw)

PG 3.5.2 Su tiiketim miktari (m3)

PG 3.5.3 Dogalgaz/akaryakit/komir tiketim miktari (m3/It/kg)
PG 3.5.4 Temiz ve slrdurilebilir enerji kaynaklarindan saglanan




Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar ¢
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi il¢
S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atdlye ve labor
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan dahe




reci tamamlamalarini saglamak.

Hedefe |Baslangic| 2024 2025 2026
Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef
den (mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan 6grenci orani 20
orani (%) 20
ygrenci orani (%) 20
- . 20
kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)
atinin 1/5’ine devam 20

srenci ve veli ig birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
aya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iligkin farkindalik ¢al

i saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

ileyici tedbirler gelistirilecektir. S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢al
astirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

1 egitim alabilmeleri i¢in rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

clar1 alana uyumunu giiclendirmek igin ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

reci tamamlamalarini saglamak.

Hedefe |Baslangic| 2024 2025 2026
Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef
sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum disi 30
aaliyetine katilan 6grenci orani (%) 30
sI proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani 40

ik yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

orunlarin ¢éziimiine katki saglamak amacryla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sos
nalarina katilimlar1 artirilacaktir.

arigmalara katilmalar tesvik edilecektir.

programi kazanimlarina uygun olarak kurum dis1 etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

)l diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

yal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif




rerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gorme aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslel

Hedefe |Baslangic| 2024 2025 2026
Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef

20
20
20
20
20

srenci ve veli ig birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
aya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iligkin farkindalik ¢al

i saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

ileyici tedbirler gelistirilecektir. S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢al
astirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

1 egitim alabilmeleri i¢in rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

clar1 alana uyumunu giiclendirmek igin ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

rerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gorme aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslel

Hedefe [Baslangi¢ (2024 2025 2026
Etkisi [Degeri Hedef Hedef Hedef
15
10
ecerileri ile ilgili memnuniyet orani 10
tik ile ilgili memnuniyet orani 10
uniyet orani 10
'ye katilan 6grenci orani 10
a Uretilen proje sayisi (bilisim, elektrik ve elektronik 10
1 yerel, ulusal ve uluslararasi boyutlarda katilim 10
15




ik 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
ogrenci yeterlilikleri anketlerinin igletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari de;

1 mekan sorumlulugu almasi saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

islararasi boyutta diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.

11, mesleki yeterliklerinin farkina varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢aligmalar gelistirilecekti
:gisikligi ve yesil doniisim

stler gercgeklestirilecektir.

rerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gorme aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslel

Baslangic
Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef
30
40
30

enel bilgi ve kiiltiir derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.
desteklenecektir.

Ja bir iist 6grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

rerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gorme aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslel

Hedefe |Baslangic| 2024 2025 2026
Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef

20

20

vb) 20

20




sindaki ¢alisma is birligi gli¢lendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler -

xre yonelik farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.

silasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bag etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere
aglanacaktir.

‘inda basar1 saglamis bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlariin artirilmasi sag
lerde girisimcilik konusunda

rerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gorme aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslel

Hedefe |Baslangic| 2024 2025 2026
Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef

I 20

20

atilan 68retmen sayisi 20

20

sonra istihdam edilen 6grenci sayisi 20

nkanlarimi artirmak, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek i¢in mes
gini giliclendirecek protokollerin sayisi artirilacaktir.

ulama sonuglari izlenerek elde edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.

la diizenlenen igbagi egitimlerine 6gretmenlerin katilimi saglanacaktir.

scerileri giiclendirilecektir.

ikan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedefe |Baslangic| 2024 2025 2026
Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef
1e, pansiyon vb.) sayisi 25
:uvar sayisi 25
Iniyet orani (%) 25
i 25




cve tyilestirilmesi i¢in dnceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

1, belediyeler ve igverenlerle ig birlikleri yapilacaktir.

- ile is birlikleri yapilacaktir. S4. Bilisim altyapisini giiglendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.
icin anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

ikan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedefe |Baslangic| 2024 2025 2026
Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef

25

ini (%) 25

orani (%) 25

25

im thtiyaglar: tespit edilerek, bu ihtiyaglar: gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

aboratuvar 6gretmenlerinin is basi egitim almalar1 saglanacaktir.

lerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

nesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglan
et ici egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

sal baghlik diizevlerini artiracak calismalar vapilacaktir

ikan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedefe |Baslangic| 2024 2025 2026
Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef
10
10
irenci ve 6gretmen sayisi 10
1 alan 6grenci ve 6gretmen sayisi 10
egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi 10
arda verilen egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi 10
10
1 sayisl 15




15

¢in bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitimortamlar is giivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.
nak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulagict hastali

r diizenlenecektir.

Sgretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilere

tklar1 artirilacaktir.

mur belgesiyle odiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
elan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
elan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlar ile is birliginde 6gretmen, dgrenci ve veliler

«da etkinlikler diizenlenecektir. S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

ikan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Baslangic
Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef
25
25
25
25

aktir.

nin yapilmasi saglanacaktir. S3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektérle is birlikleri saglanacaktir.

ikan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Baslangic
Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef
25
25
25
enerji miktari (kw) 25




slarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
> ilgili farkindalik ¢alismalar1 yapilacaktir.
atuvarlarda tedbir alinmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

| fazla yararlanmak i¢in ¢alismalar yapilacaktir.




2027
Hedef

2028
Hedef

lismalar1 gibi telafi

ismalar yapilacaktir.

2027
Hedef

2028
Hedef

syal hizmetler

ANASAYFA



< sahibi

2027
Hedef

2028
Hedef

lismalar1 gibi telafi

ismalar yapilacaktir.

< sahibi

Hedef

Hedef




gerlendirilerek

< sahibi

Hedef Hedef
< sahibi
2027 2028
Hedef Hedef




yetistirmeyi saglamak

yonelik etkinlikler

lanacaktir. S5.

< sahibi

2027 2028
Hedef Hedef

leki ve teknik

2027 2028
Hedef Hedef




2027 2028
Hedef Hedef
acaktir.
2027 2028
Hedef Hedef




tklar ve gida giivenligi

’k bu konuda

-e farkindalik

Hedef Hedef

Hedef Hedef







TEMA:

STRATEJIK AMAC 1.

PG NO Performans Gostergeleri

PG 111 Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik stiresi 20 giin
(%)

PG 1.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci «

PG 1.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan «

PG 1.1.4 Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%)

PG 1.1.5 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme
PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplar

PG 1.1.6 sy .
etmeyen 6grenci orani (%)
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, &
S2. Ogrenci devamsizligi yonetmeliginin gerekli madd
kliipleriyle is birligi yapilacaktir.
S4. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltm:
tedbirleri alinacaktir.

. S5. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesin

Stratejiler . T
S6. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6n
S7. DYK’ye devamsizlik nedenleri arastirilarak devam
S9. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri ar:
S10. Ozel egitim ihtiyaci olan égrencilerin uygun alanc
S11. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alac:
i¢in ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

TEMA:

STRATEJIK AMAC 1.

PG NO Performans Gostergeleri

PG 1.2.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik stiresi 20 giin
(%)

PG 1.2.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci «

PG 1.2.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan «




S1. Her bir dgrencinin bir 6grenci kuliip faaliyetinde ak
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal s
sorumluluk ve toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1

Stratejiler S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve y
S4. Okulda egitimi verilen branslarin 6gretim program
S5. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerin spor brai

TEMA:

STRATEJIK AMAC 2.1

PG NO Performans Gostergeleri

PG 2.1.1 Matematik dersi not ortalamasi

PG 2.1.2 Tark dili ve Edebiyati dersi not ortalamasi

PG 2.1.3 Sosyal bilimler alan dersleri yil sonu puani not ortalam

PG 2.14 Fen bilimleri alan dersleri yil sonu puani not ortalamas

PG 2.1.5 Yabanci dil dersleri yil sonu puani not ortalamasi

PG 2.1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayis
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikler:
S2. Bakanligin hazirladig: dijital platformlar araciligty
S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler

Stratejiler S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etki
S5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yaj
S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grenc
S7. Her bir d6grencinin seviyesine uygun en az bir proje

TEMA:

STRATEJIK AMAC 2.

PG NO Performans Gostergeleri

PG 2.2.1 Alan dersleri yil sonu puani

PG 2.2.2 Kullip lisansi olan 6grenci sayisi PG2.2.3. Kurulan okul 1
PG 2.2.3 Okullar arasi miusabakalara katilan 6grenci sayisi




PG 2.2.4 Okullar arasi misabakalarda katilim saglanan brans say
PG 2.2.5 . Okul sagligi, beslenme ve fiziksel aktivite ile ilgili farki
PG 2.2.6 Millf sporcu sayisi
S1. Ogrencilerimizin spor alani uygulamali derslere etk
S2. Alan derslerinde 6grencilerin psikomotor, biligsel v
S3. Ogrencilerin bir spor kuliibiiyle iligkilendirilmesine
Stratejiler icin gerekli calismalar yapilacaktir.
S5.Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen sp
S6. Okul sagligi, beslenme ve fiziksel aktivite ile ilgili
S7. Ogrencilerin egitim aldiklar1 alanda beceri ve nitel;
TEMA:
STRATEJIK AMAC 2.

PG NO Performans Gostergeleri

PG 2.3.1 Bir Ust 6grenime yerlesen 6grenci % orani

PG 2.3.2 Alaninda bir Gst 6grenime yerlesen 6grenci % orani

PG 2.3.3 Lisans programlarina yerlesen 6grenci orani
S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin g
S2. Bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar ile

Stratejiler S3.0grencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusund
S4. Ogrencilerin yetenek sinavi ile dgrenci alan iinivers
S5. Mezun izleme ekipleri olusturularak mezun 6grenc

TEMA:

STRATEJIK AMAC 2.

PG NO Performans Gostergeleri
PG 2.4.1 Ogrenci gériismeleri sayisi
PG 2.4.2 Veli gbrismeleri sayisi

PG 2.4.3 Ogretmen gorismeleri sayisi
PG 2.4.1 Dizenlenen etkinlik sayisi




PG 2.4.2

Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari sayisi

PG 2.4.3

Dizenlenen kariyer giini sayisi

Stratejiler

S1. Okulda birey/brans bazli 6grencilerin eksikleri tesp
S2. Sinif rehber 6gretmeni ve okul rehber 6gretmeni ar
amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin dnemi ile ilgili 6gretmenle
S4. Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu dénemde ka
diizenlenerek velilerin egitim siireglerinde yer almast s:
S5. Spor lisesinden mezun ve alanlarinda basar1 saglan
S6. Genglik ve Spor Bakanligi, iiniversiteler vb. kurum

TEMA:

STRATEJIK AMAC 3

PG NO Performans Gostergeleri

PG 3.1.1 iyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiipha

PG 3.1.2 Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnu
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak

. S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareler

Stratejiler . .. . . ‘
S3. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek
S4. Spor bransinin ihtiyacina yonelik malzeme ihtiyagl

TEMA:

STRATEJIK AMAC 3.

PG NO Performans Gostergeleri

PG 3.2.1 Hizmet igi egitim alan ydnetici ve 6gretmen orani (%)
PG 3.2.2 Hizmet igi egitim alan kultir dersleri 6gretmeni orani
PG 3.2.3 Hizmet ici egitim alan spor alani 6gretmeni orani

PG 3.2.4 Uzaktan hizmet igi egitime katilan 6gretmen orani (%)
PG 3.2.5 ilgili federasyondan antrenérliik ve hakemlik egitimi a




S1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisi
S2 Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisim

Stratejiler S3.Spor alani 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki geli
S4.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizm
S5.0kul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurum

TEMA:

STRATEJIK AMAC 2.

PG NO Performans Gostergeleri
PG 3.3.1 Okulda yasanan kaza sayisi
PG 3.3.2 Bagimlilikla micadele ve akran zorbalgi ile ilgili konul
PG 3.3.3 Saglikh beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen
PG 3.3.4 Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konu
PG 3.3.5 Disiplin olaylari sayisi
PG 3.3.6 Onur belgesi alan 6grenci sayisi
PG 3.3.7 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmer
PG 3.3.8 Afet ve acil durum tatbikat sayisi
S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturn
alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenleneceki
S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber ¢
calismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindali
. S3. Basaril1 ve 6rnek davranis sergileyen dgrencilerin ¢
Stratejiler . ]
S4. Okul binasinin depreme kars1 dayanaklilik testi yag
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, hey
egitimleri verilecektir.
S6. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsamin
S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tt
TEMA:
STRATEJIK AMAC 4

PG NO Performans Gostergeleri
PG 3.4.1 Elektrik tiketimi miktari (kw)
PG 3.4.2 Su tiiketim miktari (m3)




PG 3.4.3

Dogalgaz/akaryakit/komir tiketim miktari (m3/It/kg)

Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar ¢
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi il¢
S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atdlye ve labor
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan dahe




Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlartyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedefe |Baslangic| 2024 2025 2026

Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef
den (mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan 6grenci orani 20
arani (%) 20
dgrenci orani (%) 20
15
kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%) 15
n ders saatinin 1/5’ine devam 10

srenci ve veli ig birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
eleri ile ilgili galismalar planlanacaktir. S3. Ogrencilerin devamsizliklarin azaltilmasini saglamak igin lisansl bult

aya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iligkin farkindalik ¢al

i saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

tleyici tedbirler gelistirilecektir.

s1zlig1 azaltacak calismalar yapilacaktir. S8. Ogrencilerin DYK’ye daha fazla yararlanmasini saglamak icin ¢alism
astirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

la egitim alabilmeleri i¢in rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

iklar1 alana uyumunu gii¢clendirmek

Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedefe |Baslangic
Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef

30
arani (%) 30

den (mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan 6grenci orani

dgrenci orani (%) 40




ttif olarak yer almasi saglanarak 6grenci kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

orunlarin ¢éziimiine katki saglamak amacryla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik alanl:
artirilacaktir.

arigmalara katilmalari tesvik edilecektir.

1 kazanimlarina uygun olarak okul dis1 etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

nslart ile tanismasi ve kendilerini yagamda yeterli hissetmelerini saglamak igin is birligi faaliyetleri yapilacaktir.

Egitim ve Ogretimde Kalite

Ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen 6zgiivenli, yenilik¢i, kendini ifade edebilen, birey olmanin farkindaligir

ietkinliklerle donanm1i| sior disiilini ve centilmenliiini iiselleitirmii 6irenciler ietiitirilmesi sailanacaknr.

Hedefe |Baslangic| 2024 2025 2026
Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef

20
20
asi 20
| 15
15
10

i tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
la 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

- vasitastyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

inlikler diizenlenecektir.

pma vb. yarigsmalar diizenlenecek ve 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

ilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

ve/veya etkinlige katilmasi saglanacaktir.

Egitim ve Ogretimde Kalite

Ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen 6zgiivenli, yenilik¢i, kendini ifade edebilen, birey olmanin farkindaligir

ietkinliklerle donanm1i| sior disiilini ve centilmenliiini iiselleitirmii 6irenciler ietiitirilmesi sailanacaknr.

Hedefe |Baslangic| 2024 2025 2026

Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef
20
takim sayisi 20
20




/Is1 15

ndalik projeleri sayisi 15

10

<in katilimlarin1 tesvik edici ¢alismalar (turnuvalar, yarigmalar, uygulamalarin gesitlendirilmesi, gorsel etkinlikler -
e duyussal becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
s yonelik ¢alismalar yapilacaktir. S4. Ogrencilerin branglarina yonelik okul takimlari kurulmasi ve dgrencilerin kat

or miisabakalaria katilim saglanacaktir.
farkindalik olusturmaya yonelik proje calismalar: yiiriitiilecektir.
iklerini artirmaya yonelik alan ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Egitim ve Ogretimde Kalite

Ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen 6zgiivenli, yenilik¢i, kendini ifade edebilen, birey olmanin farkindaligir

ietkinliklerle donanm1i| sior disiilini ve centilmenliiini iiselleitirmii 6irenciler ietiitirilmesi sailanacaknr.

Hedefe |Baslangic| 2024 2025 2026
Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef
30
30
40

enel derslerdeki yeterlilikleri desteklenecektir.

: 0grencilere yiiz yiize egitim konusunda destek olunacaktir.

a bir list 6grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.
sitelerin yetenek sinavlarina hazirlanmasi i¢in program olusturulacaktir.

ilerin yiiksekogrenime ve istihdama katilim ile mesleki bagarilar1 izlenecektir.

Egitim ve Ogretimde Kalite

Ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen 6zgiivenli, yenilik¢i, kendini ifade edebilen, birey olmanin farkindaligir

ietkinliklerle donanm1i| sior disiilini ve centilmenliiini iiselleitirmii 6irenciler ietiitirilmesi sailanacaknr.

Hedefe |Baslangic| 2024 2025 2026
Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef

20
20
20
15




15
10

it edilecek ve bu eksiklerin giderilmesi igin veli ile is birligi saglanarak gerekli calismalar yapilacaktir.
asindaki calisma is birligi gii¢lendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler

xre yonelik farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.

rsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere
aglanacaktir.

1s bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.

ve kuruluslarla is birligi i¢inde diizenlenen faaliyetlere katilimin artirilmasi saglanacaktir.

Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde geli

Hedefe |Baslangic| 2024 2025 2026
Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef
ne, pansiyon vb.) sayisi 50
Iniyet orani (%) 50

cve tyilestirilme i¢in 6nceliklendirilmig bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

1, belediyeler ve kuliiplerle is birlikleri yapilacaktir.

icin anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
ar1 karsilanacaktir.

Kurumsal Kapasite

Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde geli

Hedefe |Baslangic| 2024 2025 2026
Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef

20
(%) 20
20
20

lan spor alani 6gretmeni orani (%) 20




im ihtiyaclar1 tespit edilerek, bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

lerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
simlerini ve dgretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
et ici egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

sal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Kurumsal Kapasite

Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde geli

Hedefe |Baslangic| 2024 2025 2026
Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef

20

arda egitim alan 6grenci ve 6gretmen orani 20

egitim alan 6grenci ve 6gretmen orani 20

larda verilen egitim alan 6grenci ve 6gretmen orani 10

10
10

1 sayisl 5

5

nak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbalig1, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulagici hastaliklar ve gida gt
tir.

Sgretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilere
tklar1 artirilacaktir.

mur belgesiyle odiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

nlacaktir.

elan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlar ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve veliler

da farkindalik artirict etkinlikler diizenlenecektir.
1itulmasi saglanacaktir.

Kurumsal Kapasite

Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde geli

Hedefe |Baslangic| 2024 2025 2026
Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef
30

30




40

slarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
> ilgili farkindalik ¢alismalar1 yapilacaktir.
atuvarlarda tedbir alinmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

| fazla yararlanmak i¢in ¢alismalar yapilacaktir.




2027 2028
Hedef Hedef
indugu spor

lismalar1 gibi telafi

alar yapilacaktir.

Hedef

Hedef

ANASAYFA



arinda sosyal

1a sahip, akademik

2027
Hedef

2028
Hedef

1a sahip, akademik

2027
Hedef

2028
Hedef




v.b.) planlanacaktir.

iliminin saglanmasi

1a sahip, akademik

2027
Hedef

2028
Hedef

1a sahip, akademik

2027
Hedef

2028
Hedef




- yetistirmeyi saglamak

yonelik etkinlikler
istirilecektir.
2027 2028

Hedef Hedef

istirilecektir.

2027 2028

Hedef Hedef




istirilecektir.

2027 2028
Hedef Hedef

ivenligi gibi konularda

’k bu konuda

-e farkindalik

istirilecektir.

2027 2028
Hedef Hedef







TEMA:

Egitim-Ogretime Erigim ve Katilim

STRATEJIK AMAC 1.

Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amac

PG NO Performans Gostergeleri

PG 1.1.1. Acllan kurs sayisl

PG 1.1.2. Bir kurs suiresince katildigi kursu tamamlayamaya kursi

PG 1.1.3. Kurum, kuruluslar ve sivil toplum kuruluglari ve ile yap

PG 1.1.4. Uluslararasi diizeyde yetiskin egitim merkezleri ile yap
S1. Kurslarin tamamlanmama nedenleri arastirilarak b

coner |3 Bt ok et e
S4. Uluslararasi kurumlarla is birlikleri yapilarak dene

TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

STRATEJIK AMAC 1.

Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amac

PG NO Performans Gostergeleri
PG 1.2.1. Bir yilda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma, mt
sayisi
PG 1.2.2. Hayat boyu 6grenme tanitim faaliyetleri kapsaminda g
PG 1.2.3. Merkez digsinda diizenlenen etkinlik sayisi
S1. Yaygin egitim kurs programlarina katilimi artirmal
S2. Yaygin egitim kurs programlarinin tanitimi i¢in bo
S4. Toplumda hayat boyu 6grenme kiiltiiriiniin yayginl:
Stratejiler Toplumda hayat boyu 6grenme kiiltiirliniin yayginlastir
sergi, defile vb. diizenlenecektir.
S6. Hayat boyu 6grenme tanitim faaliyetleri kapsamind
araglarinin kullanimi, sosyal medya, saha ziyaretleri vt
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

STRATEJIK AMAC 1.

PG NO

Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amac

Performans Gostergeleri




PG 1.3.1

Bir yilda yaygin egitim kurslarina katilan engelli kursiye

PG 1.3.2.

Bir yilda yaygin egitim kurslarina katilan gegici koruma

PG 1.3.3

Ozel politika gerektiren gruplarin ( cezaevlerinde kalar
cocuklarinin egitimi vb.) hayat boyu 6grenmeye erisim

Stratejiler

S1. Hayat boyu 6grenme kurumlari 6zel egitime ihtiyag
S2. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylere kurslar diizenl
S3. Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin ailelerine yon
S4. Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin yaygin egitim
giderilmesine yonelik ¢caligmalar yiiriitiilecektir.

S5. Ozel politika gerektiren gruplara yonelik alan tarar

TEMA:

Egitim ve Ogretimde Kalite

STRATEJIK AMAC 1.

Egitim ve Ogretimde Niteligin Artirilmasmin Saglanm

Hedef 2.1 Hayat boyu 6grenme faaliyetleri yolu ile bireylerde becc

PG NO Performans Gostergeleri

PG 2.1.1 Okuma yazma kurslari ile belgelendirilen kursiyer sayis

PG 2.1.2 Acik 6gretim ortaokuluna kayith aktif 6grenci sayisi

PG 2.1.3 Acik 6gretim lisesine kayitli 18 yas Uistl aktif 6grenci sa

PG 2.1.4 Acik 6gretim imam hatip lisesine kayith 18 yas Ustl akt

PG 2.1.5 Mesleki agik 6gretim lisesine kayitli 18 yas Uistl aktif 6§

PG 2.1.6 Cevre koruma alaninda agilan kurslara katilan kursiyer

PG 2.1.7 Agcilan dijital okuryazarlik kurs sayisi

PG 2.1.8 Acilan medya okuryazarhgi kurs sayisi

PG 2.1.9 Agcilan finansal okuryazarlik kurs sayisi

PG 2.1.10 Agcilan bilgi ve medya okuryazarhgi kurs sayisi

PG 2.1.11 Acilan gevre okuryazarhgi kurs sayisi

PG 2.1.12 Girisimcilik kurslarina katilan kursiyer sayisi

PG 2.1.13 isbirligi ile agilan mesleki ve teknik kurslara katilan kur.
S1. Okuma yazma bilmeyen vatandaslarin tespiti i¢in a
S2. Cevre koruma alaninda bdlgede bulunan vatandaslz

Stratejiler S3. Cagin gerektirdigi okuryazarlik becerilerinin bolge:

S4. Bolgede bulunan is giiciiniin becerilerinin artirilma
S5. Girisimcilik alaninda bireylerin farkindalik diizeyle




TEMA:

Egitim ve Ogretimde Kalite

STRATEJIK AMAC 2

Egitim ve Ogretimde Niteligin Artirilmasmin Saglanm

PG NO Performans Gostergeleri

PG 2.2.1 Bulus, patent, marka ve faydali model basvuru sayisi

PG 2.2.2 is birligi yapilan kurum/kurulus sayisi

PG 2.2.3 Hibe almaya hak kazanan proje sayisi

PG 2.2.4 Yaygin egitim kurslarindaki kursiyerlerin memnuniyet

PG 2.2.5 Toplumsal sorunlari ¢6zmek amaciyla gergeklestirilen j
S1. Kursiyerlerin alanlarinda becerilerini gelistirmeleri
S2. Yaygin egitim kurslarina dair kursiyer memnuniye
S4. Proje ve is birlikleri ile sosyal paydaslarla etkilesim

Stratejiler toplu olarak bulundugu yerlerde faaliyetler diizenlenece
S6 Toplumsal sorunlar1 ¢c6zmek amaciyla projeler gelis
S7. Kursiyerlerin kiiltiir ve sanat festivalleri gibi etkinl;
sanatlar1 Uiriinlerini pazarlamalar1 ve girisimcilik becer

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

STRATEJIK AMAC 1.

Egitim ve Ogretimde Niteligin Artirilmasmin Saglanm

PG NO Performans Gostergeleri
PG 2.3.1 Kursiyere yonelik gergeklestirilen egitsel, mesleki ve ki:
PG 2.3.2 Katilimci memnuniyet oraninin %85'e yikseltilmesi
S1. Kurum rehber 6gretmenleri aracilig ile kurslara ka
S2. Meslek kurslarina katilan kursiyerlerin meslege gex
. S3. Meslek kurslarina katilan kursiyerlerin yereldeki is
Stratejiler e .
yiiriitiilecektir.
S5 Merkezin bulundugu ilge merkezindeki yerel sektor
S6 Egitimlere katilanlarin geri bildirim puanlarinin de;
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

STRATEJIK AMAC 1.

Kurumun amaglaria ulagsmasini saglayacak kurumsal



PG NO

Performans Gostergeleri

PG 3.1.1

Sartlari iyilestirilen bina bolimu (derslik, 6gretmenler

PG 3.1.2

Acilan sosyal alan (spor salonu, kiitiiphane, ¢ok amagh
vb.) sayisi

PG 3.1.3

Kurslara yonelik olarak yapilan donatim malzemesi (bil

PG 3.1.4

Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnu

PG 3.1.5

Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayis

Stratejiler

S1. Basta kendi binalar1 olmak iizere vatandaslara hizn
Kurum personelinin kurumsal aidiyetini artirmak ve va
sinifi, gocuk oyun ve bakim odas1 vb.) olusturulacaktir.
S3. Mesleki egitim yapilacak atdlyelerin diizenlenmesi
S4. Kurslarda verimliligi artirmak adina agilacak olan
S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek
S6. Biligim altyapisini giiclendirmek amaciyla sektorle
S7. Halk egitimi programlarinin biit¢ce ve kaynak kulla

TEMA:

Egitim ve Ogretimde Kalite

STRATEJIK AMAC 3

Kurumun amaglaria ulagsmasini saglayacak kurumsal

PG NO

PG NO Performans Gostergeleri

PG 3.2.1 Hizmet ici egitim alan ydnetici ve 6gretmen orani (%)

PG 3.2.2 Uzaktan hizmet igi egitime katilan yonetici ve 6gretme

PG 3.2.3 Mesleki gelisim faaliyetleri tamamlanan destek person

PG 3.2.4 Ucretli usta dgreticilere yénelik gerceklestirilen faaliye
S1. Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki ge

Stratejiler S2. Kurum yépeticilerinin ve 0gretmenlerin uzaktan hi
S3. Kurumun ISG kapsaminda diizenlemeleri yapilarak

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

STRATEJIK AMAC 3  [Kurumun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal

Performans Gostergeleri




PG 3.3.1 Atolye ve laboratuvarlarda yasanan is kazasi sayisi
PG 3.3.2 Kurumda yasanan kaza sayisi
PG 3.3.3 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmer
PG 3.3.4 Afet ve acil durum tatbikat sayisi
S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yaganmamast i
S2. Kurum binasinin depreme kars1 dayanaklilik testi y
Stratejiler S3.'Doga,'insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, hey
verilecektir.
S4. Sivil savunma faaliyetleri kapsaminda etkinlikler d
S5. Kurumun afet ve acil durum eylem planinin giincel
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
STRATEJIK AMAC 3  [Kurumun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal

PG NO Performans Gostergeleri
PG 3.4.1 Elektrik tuketimi (kw)
PG 3.4.2 Su tiiketim miktari (m3)
PG 3.4.3 Dogalgaz/akaryakit/komdir tiketim miktari (m3/It/kg)
PG 3.4.4 Acilan Cevre Ve iklim Degisikligi Farkindalik kurs sayisi
PG 3.4.5 Acllan Yenilenebilir Kaynaklar kurs sayisi
S1. Kurum elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tuta;
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi il¢
Strateiil S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atdlye ve labor
ratejiier S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yare
konusunda merkez biinyesinde projeler yiiriitiilecektir.
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
STRATEJIK AMAC 4 |Enstitii temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmal

PG NO Performans Gostergeleri
PG 4.1.1 Enstitlide yasanan kaza sayisi
PG 4.1.2 Bagimlilikla micadele ile ilgili konularda egitim alan kt




PG 4.1.3 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan ku
PG 4.14 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen
PG 4.15 Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konul
personel sayisi
PG 4.1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan kursiyer, 6gretmen \
PG 4.1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi
ST. Egitim ortamlari 1§ sagligl ve guvenligl yonergesini
S2. Kursiyer, 6gretmen ve usta 6greticilerde farkindalil
Stratejiler giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birligind
S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, hey
vd ) afetlere kargy oerekli tedbirlerin alinmasiicin calis
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
STRATEJIK AMAC 4  [Kurumun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal
Hedef 3.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda ger
PG NO Performans Gostergeleri
PG 4.1.1 Kurumda yasanan kaza sayisl
PG 4.1.2 Bagimlilikla micadele ile ilgili konularda egitim alan kt
PG 4.1.3 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan ku
PG 4.14 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen
PG 4.15 Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konul
personel sayisi
PG 4.1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan kursiyer, 6gretmen \
PG 4.1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi
S1. Egitim ortamlar is saglig1 ve giivenligi yonergesin
S2. Kursiyer, 6gretmen ve usta 6greticilerde farkindalil
Stratejiler giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birligind

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, hey
vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasti igin ¢alis




s1yla bireysel ve toplumsal bir yaklasimla hayat boyu 6grenme imkanlar1 sunmak.

Hedefe |Baslangic| 2024 2025 2026

Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef
40
iyer orani (%) 20
tlan is birlikleri sayisi 20
ilan is birlikleri sayisi 20

una yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.

1ruma, kurum kiiltiirine ve katilacaklar1 kurslara uyumunu giiclendirmek igin ¢alismalar yiiriitiilecektir.
wpilan is birlikleri ile merkezin etki alaninin genisletilmesi saglanacaktir.

yim paylasimi artirilacaktir.

s1yla bireysel ve toplumsal bir yaklasimla hayat boyu 6grenme imkanlar1 sunmak.

Hedefe |Baslangic| 2024 2025 2026
Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef
isabaka, sergi, defile vb. etkinliklere katilan kursiyer 40
erceklestirilen etkinlik sayisi 30
30

k i¢in farkindalik artirici etkinlikler diizenlenecektir.

lgesel faaliyetler gerceklestirilecektir. S3. Hayat Boyu Ogrenme Haftas1 kapsaminda faaliyetler diizenlenecektir.
astirllmasi ve hayat boyu 6grenme farkindaliginin artirilmasina yonelik gesitli sosyal sorumluluk faaliyetleri diizenl
1lmas1 ve hayat boyu 6grenme farkindaliginin artirilmasina yonelik bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, ya

a etkinlik (yazili ve gorsel medya
1.) diizenlenecektir.

s1yla bireysel ve toplumsal bir yaklasimla hayat boyu 6grenme imkanlar1 sunmak.

Hedefe |Baslangic| 2024 2025 2026
Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef




i sayisl 40

altindaki yabanci kursiyer sayisi 30

ilar, yaslilar, romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin
lerinin artirilmasina yonelik hayata gecirilen proje

30

: duyan bireylere uygun hale getirilecektir.

enecektir.

elik kurslar diizenlenecektir.

| faaliyetlerine katilmasinin 6niindeki tanitim eksikligi, kuruma erisimde yaganan sorunlar vb. engeller tespit ediler

nas1 faaliyetleri yiiriitiilecektir. S6. Ozel politika gerektiren gruplara yonelik meslek kurslari diizenlenecektir.

asli

:ri ve yetkinliklerin gelistirilmesi

Hedefe |Baslangic 2024 2025 2026
Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef
i 15
10
yisi 10
if 6grenci sayisi 10
irenci sayisi 10
sayls 10
5
5
5
5
5
5
siyer sayisi 5

lan taramasi faaliyetleri ytirtitiilecektir.

irin farkindaligini artirmaya yonelik proje, faaliyet, kurs vb. etkinlikler diizenlenecektir.
de bulunan vatandaslara tanitim1 amagl faaliyetler yiiriitiilecektir.

sina yonelik faaliyetler yiiriitiilecektir.

rinin artirilmasina yonelik calismalar yiiriitiilecektir.




asli

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hedef

20
20
20

arani (%) 20

arojelerin sayisi 20

ni, yeterliklerinin farkina varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢alismalar gelistirilecektir.

t oranin1 dlgiilecektir. S3. Halk egitimi merkezi yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri giiglendirilec
e yonelik caligmalar yiiriitiilecektir. S5 Bolgede bulunan aligveris merkezi, cezaevi, huzurevi, kadin siginma evleri
sktir.

tirilecek ve yerelde sosyal taraflarla bir araya gelinecektir.

iklere katilimlari ile 6grendikleri el

ilerini kullanmalari tesvik edilecektir.

ast
Hedefe |Baslangic| 2024 2025 2026
Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef
sisel gortsmelerin sayisi 50
50

itilan kursiyerlerin diger kurslarla ilgili bilgilendirilmesi saglanacaktir.
sisleri asamasinda mesleki rehberlik faaliyetleri yiirtitiilecektir.
verenlerle iletisimi saglanacaktir. S4. Kurum rehber 6gretmenleri araciligi ile kurslara katilan kursiyerlere kisisel t

temsilcileri ile goriismeler gerceklestirilerek isgiicii talebine uygun meslek kurslar agilacaktir.
gerlendirilmesi saglanacaktir.

imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.



Hedefe |Baslangic| 2024 2025 2026
Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef

odasi, idari bolim, kurum bahgesi vb.) sayisi 20
salon, atélye, bilisim sinifi, cocuk oyun ve bakim odasi 20
gisayar, yazici, akilli tahta, tezgah vb.) temini 20
Iniyet orani (%) 20
i 20

1et sunulan mekanlarin boliimleri (derslik, 6gretmenler odasi, idari boliim, kurum bahgesi, sergi salonu vb.) giiclen
itandaslar i¢in kurumlar1 daha cazip hale getirmek i¢in uygun kosullarda sosyal alanlar (kiitiiphane, ¢ok amagli sali

ve mesleki kurslarda kullanilan arag- gerecin modernizasyonu, yenilenmesini, bakim ve onarimi saglanacaktir.
kurslarda ihtiya¢ duyulacak her tiirlii donatim malzemesinin (bilgisayar, yazici, tezgah vb.) temini yapilacaktir.
icin anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

i§ birlikleri yapilacaktir.

amminin etkin yonetimi saglanacaktir.

imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedefe |Baslangic| 2024 2025 2026
Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef
25
n orani (%) 25
eli orani (%) 25
t sayisi 25

lisim ihtiyaglar1 tespit edilerek, bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
zmet i¢i egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.
¢ is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 riskleri ortadan kaldirilacak ya da en aza indirilecektir.

imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedefe |Baslangic| 2024 2025 2026
Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef




30
20
1 sayis 30
20
¢in bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlar is giivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

apilacaktir.
elan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlar ile is birliginde 6gretmen ve kursiyerlere fai

tizenlenecektir.
tutulmasi saglanacaktir. S6. Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.

imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedefe |Baslangic| 2024 2025 2026
Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef

20
20
20
20
20

r olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
> ilgili farkindalik ¢aligsmalar1 yapilacaktir.
atuvarlarda tedbir alinmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

irlanmak icin galigmalar yapilacaktir. S6 Yerel isbirlikleri ile iklim degisikligi ile miicadele, yesil doniisiim ve yeni

< amactyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedefe |Baslangic| 2024 2025 2026
Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef
30

Irsiyer, 6gretmen ve usta 6gretici sayisi 20




Irsiyer, 6gretmen ve usta 6gretici sayisi 10
egitim alan 6gretmen, usta 6gretici ve kursiyer sayisi 10
arda verilen egitim alan kursiyer, 6gretmen ve 10
re usta Ogretici sayisi 10

10

2 uygun hale getirilecektir.

¢ olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulag

e egitimler diizenlenecektir.
elan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar

malar vanilacaktir

imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedefe |Baslangic| 2024 2025 2026

Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef
30
Irsiyer, 6gretmen ve usta 6gretici sayisi 20
Irsiyer, 6gretmen ve usta 6gretici sayisi 10
egitim alan 6gretmen, usta 6gretici ve kursiyer sayisi 10
arda verilen egitim alan kursiyer, 6gretmen ve 10
re usta Ogretici sayisi 10
10

¢ uygun hale getirilecektir.

¢ olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulag

e egitimler diizenlenecektir.
elan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar
malar yapilacaktir.
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ek bu sorunlarin
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Hedef

Hedef

ektir.

gibi vatandaglarin

2027 2028
Hedef Hedef
-ehberlik faaliyetleri




2027
Hedef

2028
Hedef

dirilecektir. S2.
on, atolye, biligim

2027
Hedef

2028
Hedef

2027

Hedef

2028
Hedef




rkindalik egitimleri

2027 2028
Hedef Hedef
lenebilir kaynaklar
2027 2028
Hedef Hedef




ic1 hastaliklar ve gida

2027 2028
Hedef Hedef

ic1 hastaliklar ve gida




TEMA:

Ogretime Erisim ve Katilim

STRATEJIK AMAC Al.

Devamsizlik nedenlerinin tespiti ve soruna yonelik ¢6z

PG NO Performans Gostergeleri
PG 1.1. Ogrencilerin devamsizlik oranlari
S1 Devamsizlik nedenlerinin tespiti i¢in veli goriigmele
Stratejiler S2 Devamsizlik yapan dgrencilere yonelik, aidiyet duysg
S3 Devamsizlik yapan 6grencilerin kurum igi ¢aligmale
TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

STRATEJIK AMAC 1.

Kayitli dgrencilerin devamsizliginin azaltilmasi, BILSI

PG NO Performans Gostergeleri
PG 1.2.1 Bir egitim 6gretim yilinda % 30 zeri devamsizlik yapar
S1 Devamsizlik orant %10’a ulasan 6grenciler ile gorii
.. S2 Devamsizlik orani ylizde 15’1 asan 6grenci ve velile
Stratejiler VG . o
S3 Devamsizlik orant %20°ye ulasan 6grencilerin deva
S4 Devamsizlik orani1 %25 asan 6grenciler ve velileri il
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
STRATEJIK AMAC 2. |Egitim ortamlarinin ve 6grenme siireglerinin gelistiriln

PG NO Performans Gostergeleri
PG 2.1.1 Acllan atélye sayisi
PG 2.1.2 Acilan atdlyelere katilan 6grenci orani
S1. yiizyil becerileri kapsaminda yer alan konularda (S’
S
S3 Ogretmenlerin uzmanlik alanlarmin disinda merkesz
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
STRATEJIK AMAC 2. |Egitim ortamlarinin ve 6grenme siireglerinin gelistiriln




PG NO Performans Gostergeleri
PG 2.2.1 Patent, faydali model, tasarim ve marka basvuru sayisi
PG 2.2.2 Patent, faydali model, tasarim ve marka tescil sayisi

. S1 Ogrencilere patent, faydali model, tasarim ve marka
Stratejiler . ik . e . .

S2 BILSEM’lerde gorev yapan dgretmenlerin, okul yor

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
STRATEJIK AMAC 2. |Egitim ortamlarinin ve 6grenme siireglerinin gelistiriln

PG NO Performans Gostergeleri

PG 2.3.1 Sosyal ve kulturel etkinliklerin sayisi

PG 2.3.2 Sosyal ve kilturel etkinliklere 6grencilerin katilim oran
. S1.Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere 6grencilerin katilabili

Stratejiler . . L. .. -

S2.0grencilere yonelik kurum igi ve dis1 sosyal ve kiilti
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
STRATEJIK AMAC 2. |Egitim ortamlarinin ve 6grenme siireglerinin gelistiriln

PG NO Performans Gostergeleri
PG 2.4.1 Ulusal alanda diizenlenen bilimsel etkinliklere (yarism:
PG 2.4.2 Uluslararasi alanda diizenlenen bilimsel etkinliklere (y:
orani
S1. Ulusal ve uluslararasi alanda diizenlenen bilimsel e
. S2.0grencilerin ulusal ve uluslararas: bilimsel etkinlik]
Stratejiler o S .
S3.0grencilerin diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilin
S4.BILSEM lerde gérev yapan personelin proje hazirla
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
STRATEJIK AMAC 3. |[Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenm



PG NO Performans Gostergeleri

PG 3.1.1 Sosyal duygusal gelisim alanina yonelik ¢alisma yapilan

PG 3.1.2 Si:enel Z'ihinsel Yetenek Alaninda devam eden &grencile
ogrenci orani

PG 3.13 Yeuztene'k Alanindan (resim, miizik) devam eden 6grenci
Ogrenci orani

PG 3.14 Bireysel psikolojik danisma yapilan 6grenci orani

PG 3.1.5 Psikososyal miidahale kapsaminda ¢alisma yapilan 6gr
S1.Gelisim alanlarina yonelik 6grencilerle yiiriitiilecek

Stratejiler S3.Genel Zihinsel Yetenek Alaninda devam eden 6grer
S4.Yetenek Alaninda (resim, miizik) devam eden 6grer

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

STRATEJIK AMAC 3. |[Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenm

PG NO Performans Gostergeleri

PG 3.2.1 Bireysel psikolojik danisma yapilan 6grenci orani

PG 3.2.2 Psikososyal miidahale kapsaminda ¢alisma yapilan 6gr

Stratejiler S1 Cal'lsma ya?lvlmas% gerekc.an ogrenciler belirlenecekti
S2 Belirlenen 6grencilerle bireysel veya grupla calisma

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

STRATEJIK AMAC 3. [Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenm

PG NO Performans Gostergeleri

PG 3.3.1 Misavirlik hizmeti sunulan 6gretmen orani

PG 3.3.2 Musavirlik hizmeti sunulan veli orani

PG 3.3.3 Misavirlik hizmeti sunulan diger kisilerin orani

Strateiil S1 Ogretmen ve velilere yonelik yiiriitiilecek calismala
ratejrier S2 Belirlenen caligmalar BILSEM rehberlik ve psikolo;

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite




STRATEJIK AMAC 4.

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglana

PG NO Performans Gostergeleri

PG 4.4.1. is birligi yapilan kurum, kurulus, STK sayisi

PG 4.4.2. is birlikleri kapsaminda yapilan faaliyet sayisi

Stratejiler S1 g")g're'ncilerin egitimine kat%q saglayab.ilec.ek' ilgil'i ku
S2 Ilgili kurum ve kuruluslar ile yapilan is birlikleri ka

TEMA: Kurumsal Kapasite

STRATEJIK AMAC 4. |Egitim ve gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanace

PG NO Performans Gostergeleri

PG 4.5.1. Ogretmenlere ydnelik diizenlenen egitim sayisi

PG 4.5.2. Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 4.5.3 Yuksek lisans egitimini stirdiiren/ tamamlayan 6gretme
PG 4.5.4 Doktora egitimini surdiren/tamamlayan 6gretmen ve
Stratejiler S1 Kurum personelinin mesleki yeterliliklerini artirma;

vb. egitim faaliyetlerine katilimina yonelik tegvik calisr




iim onerilerinin gelistirilmesi ile devamsizligin azaltilmasi saglanacaktir.

Hedefe |Baslangic| 2024 2025 2026
Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef
100

’ri ve anket caligmalari yapilacak ve ¢oziime dair 6nlemler alinmasi saglanacaktir.
rularimi ve motivasyonlarini artiracak faaliyetlerin diizenlenmesi saglanacaktir. (sergi, atélye, gezi vb)
wrda, proje ve etkinliklerde gorev almalari tesvik edilecektir.

IM terklerinin 6niine gecilmesi saglanacaktir.

Hedefe |Baslangic
Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef

1 6grenci orani 100

smeler yapilacaktir.

rine yonelik danigman 6gretmenler tarafindan goriismeler yapilacaktir.
msizlik uyarisi posta, e-posta veya kisa mesaj yolu ile velisine bildirilecektir.
le Rehberlik Birimi tarafindan gortismeler yapilacaktir.

1esi saglanacaktir.

Hedefe |Baslangic| 2024 2025 2026
Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef
50
50

TEM, yapay zeka, iklim degisikligi ve siirdiiriilebilirlik, finansal ve dijital okuryazarlik, iletisim ve is birligi, bilgi v
pilmasi saglanacaktir.

sstirilmesi, eksiklerin giderilmesi.

11 ve mahalli kurslarla yetkinliklerinin arttirilmasi ve farkl atdlyelerde gorev almalar1 desteklenecektir.

1esi saglanacaktir.




Hedefe |Baslangic| 2024 2025 2026
Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef
50
50

| bagvurulart siirecinde gerekli tesvik ve destek saglanacaktir.
ieticilerinin ve egitim goren grencilerin patent, faydali model, tasarim ve marka bagvurular1 konusundaki yeterlilil

1esi saglanacaktir.

Hedefe |Baslangic| 2024 2025 2026
Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef
50
| 50

mesi i¢in gerekli duyurularin yapilmasi saglanacaktir.
irel etkinlikler diizenlenecektir.

1esi saglanacaktir.

Hedefe |Baslangic| 2024 2025 2026
Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef
1, proje, kongre, bildiri vb.) 6grencilerin katilim orani 50
arisma, proje, kongre, bildiri vb.) 6grencilerin katihm 50

tkinliklere (yarisma, proje, kongre, bildiri vb.) 6grencilerin bagvurabilmesi igin gerekli duyurularin yapilmasi sagle
lere bagvurabilmesi igin gerekli egitimlerin verilmesi saglanacaktir.

1sel etkinliklere (yarigma, proje, kongre, bildiri vb.) bagvurmalari i¢in gereken destek saglanacaktir.

ma konusundaki yeterlilikleri artirilacaktir.

ssini, ilgi, yetenek, deger, tutum ve kisilik 6zelliklerini kesfetmesini saglamak.



Hedefe |Baslangic| 2024 2025 2026
Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef
| 6grenci orani 20
arden sanat alanina yonelik yapilan galismalara katilan 20
lere yonelik yapilan farkli atolye galismalarina katilan 20
20
enci orani 20

calismalar belirlenecektir. S2.Belirlenen ¢alismalar BILSEM rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsamind

1cilere sanat alanlarinda (resim, miizik) atélyeler agilmasi saglanacaktir.
icilere alanlar1 disinda devam edecekleri atolyeler agilmasi saglanacaktir.

ssini, ilgi, yetenek, deger, tutum ve kisilik 6zelliklerini kesfetmesini saglamak.

Hedefe |Baslangic| 2024 2025 2026
Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef
50
enci orani 50
r.
lar yiirttiilecektir.
ssini, ilgi, yetenek, deger, tutum ve kisilik 6zelliklerini kesfetmesini saglamak.
Hedefe |Baslangic| 2024 2025 2026
Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef
30
30
40

- belirlenecektir.
jiik danigma programi kapsaminda uygulanacaktir.




caktir.
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50

50

irum, kurulus ve STK’larla yerel diizeyde is birlikleri yapilacaktir.
psaminda teknik gezi, kongre, seminer vb. faaliyetler diizenlenerek 6grencilerin katilimi saglanacaktir.

iktir.
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Hedef

25

25

2n ve yonetici orani

25

ybnetici orani

25

ya yonelik egitimler diizenlenecektir. S2 Kurum personelinin hizmet i¢i egitim, farkli kurumlar tarafindan diizenle

nalar1 yapilacaktir.
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TEMA: Opgretime Erisim ve Katilim
STRATEJIK AMAC Al.  |Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci ta
PG NO Performans Gostergeleri
PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 5 glinden (m:
PG 1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (
PG 1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenc
PG 1.14 Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%)
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, &grenci
S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yo:
Strateiil S3. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini sagla
rategtier S4. Simf tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici
tedbirler alinacaktir.
S6. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 a!
TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim
STRATEJiK AMAC 1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci ta

PG NO Performans Gostergeleri
Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltlirel, sanats
PG 1.2.1 . . .
faaliyete katilan 6grenci sayisi
PG 1.2.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve tc
PG 1.23 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proj
S1. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunla
. faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
Stratejiler o e .
S2. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigm:
S3. Sektorle is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, k
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
STRATEJIiK AMAC 2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul gor
PG NO Performans Gostergeleri




PG 2.1.1 Matematik dersi yil sonu basari puan ortalamasi
PG 2.1.2 Turk Dili ve Edebiyati dersi yil sonu basari puan ortalamasi
PG 2.1.3 TC inkilap Tarihi Dersi yil sonu basari puan ortalamasi
PG 2.14 Ogrenci basina okunan kitap sayisi
S21. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayict
S2. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasite
. S3. Ogrencilerin kitap okumasimi tesvik etmek igin etkinlikle
Stratejiler .. . .
S4. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vl
S5. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak dgrencilerin
S6. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

STRATEJIiK AMAC 2.

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul gér

PG NO Performans Gostergeleri
PG 2.2.1 Meslek dersleri yil sonu bagari puan ortalamasi
PG 2.2.2 Beceri egitimi yil sonu basari puan ortalamasi
PG 2.23 Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin 6grenci becerile
PG 2.2.4 Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin mesleki etik ile
PG 2.2.5 Ogrencilerin beceri egitimi aldiklari isletmeden memnuniyet
PG 2.2.6 Yesil becerilerle ilgili hazirlanan en az bir etkinlik/projeye kat
PG 2.2.7 Oncelikli olarak yapay zek3, ileri teknoloji vb. alanlarda yerel
sayisl
PG 2.2.8 Bulus, patent, marka ve faydali model bagvuru sayisi
S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6gr
S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenc
Stratejiler belirlenecektir.
S3. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslarai
S4. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, yet:
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

STRATEJIiK AMAC 2.

PG NO

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul gor
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri




PG 2.3.1 Alaninda bir Ust 6grenime yerlesen 6grenci orani

PG 2.3.2 On lisans programlarina 6grenime yerlesen égrenci orani

PG 2.3.3 Lisans programlarina yerlesen 6grenci orani

Stratejiler S1 .D“ijvital platfjo_rm_larla 6grencil.er gkademik z}nlamda deste?k]
S2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

STRATEJIiK AMAC 2.

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul gér
saglanacaktir.

PG NO Performans Gostergeleri
PG 2.4.1 Ogrenci gériismeleri sayisi
PG 2.4.2 Veli gérismeleri sayisi
PG 2.4.3 Ogretmen goriismeleri sayisi
PG 2.4.4 Dizenlenen etkinlik sayisi
PG 2.4.5 Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari sayisi
PG 2.4.6 Dizenlenen kariyer giinQ sayisi
S1. Smif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindak
etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.
S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yo:
Stratejiler S3. Ogrencilerin yas donem &zellikleri, bu donemde karsilas:
egitim siireglerinde yer almasi saglanacaktir.
S4. Mesleki ve teknik ortaggretimden mezun ve alanlarinda t
seminer diizenlenerek dgrencilerde girisimcilik konusunda fa
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

STRATEJIiK AMAC 2.

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul gor
saglanacaktir.

PG NO Performans Gostergeleri

PG 2.4.1 Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan protokol sayisi

PG 2.4.2 Protokol kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine katilan «
PG 2.4.3 Protokol kapsaminda burs alan 6grenci sayisi

PG 2.4.4 Protokol imzalanan kurum/kuruluslarda mezuniyetten sonra




Stratejiler

S1. Ogrencilerin burs ve istihdam imkanlarini artirmak, 6gre
is birligini giiclendirecek protokollerin sayisi artirilacaktir. S:
girilecektir.

S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diiz
S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerile

TEMA:

Kurumsal Kapasite

STRATEJIiK AMAC 3.

Kurumun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan

PG NO Performans Gostergeleri
PG 3.1.1 iyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, par
PG 3.1.2 Sektorle is birligi icerisinde yenilenen fiziki mekan sayisi
PG 3.1.3 Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet
PG 3.14 Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi
S1. Kurumun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve
Strateiil S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, bele
ratejiier S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is
S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in ar
TEMA: Kurumsal Kapasite
STRATEJIiK AMAC 3. Kurumun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan

PG NO Performans Gostergeleri
PG 3.2.1 Hizmet igi egitim alan ydnetici ve 6gretmen sayisi
PG 3.2.2 is basi egitimi alan atélye ve laboratuvar 6gretmeni sayisi
PG 3.2.3 Hizmet igi egitim alan kiltur dersleri 6gretmeni sayisi
PG 3.24 Hizmet igi egitim alan atdlye ve laboratuvar 6gretmeni sayisi
PG 3.2.5 Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen sayisi
S1. Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda at6lye ve labora
.. S3. Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini
Stratejiler

S4. Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda meslel
S5. Kurum ydneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i
S6. Kurum personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal




TEMA: Kurumsal Kapasite
STRATEJiK AMAC 3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve
PG NO Performans Gostergeleri
PG 3.2.1 Atolye ve laboratuvarlarda yasanan is kazasi sayisi
PG 3.2.2 Okulda yasanan kaza sayisi
PG 3.2.3 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci
PG 3.24 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan
PG 3.2.5 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitin
PG 3.2.6 Hijyen, gida givenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda \
PG 3.2.7 Disiplin kuruluna sevk edilen olayi sayisi
PG 3.2.8 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayis
PG 3.2.9 Afet ve acil durum tatbikat sayisi
S1. Atdlye ve laboratuvarlarda is kazas1 yaganmamasi i¢in bi
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢
uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber dgretir
. ogrencilerin ve velilerin farkindaliklar: artirilacaktir.
Stratejiler i " e o
S4. Basaril1 ve drnek davranis sergileyen 6grencilerin onur b
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, :
S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, :
S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etk
S9. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
TEMA: Kurumsal Kapasite
STRATEJIiK AMAC 3. Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesle
PG NO Performans Gostergeleri
PG 3.5.1. Elektrik tiiketimi miktari (kw)
PG 3.5.1. Su tiketim miktari (m3)
PG 3.5.1. Dogalgaz/akaryakit/komir tiketim miktar (m3/It/kg)
PG 3.5.1. Temiz ve surdirilebilir enerji kaynaklarindan saglanan enerj




Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili
S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atdlye ve laboratuvar
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla




mamlamalarini saglamak.

Etkas‘:if;]) B;fg:fi'c 2024 Hedef|2025 Hedef{2026 Hedef
azeretli ve mazeretsiz) fazla olan 6grenci orani (%) 30
%) 20
i orani (%) 20
20

ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

nelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iligkin farkindalik ¢alismalar1 gibi telafi
yyacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

tedbirler gelistirilecektir. S5. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kald

lana uyumunu giiglendirmek i¢in ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

mamlamalarini saglamak.

Hedefe | Baslangic
2024 Hedef|2025 Hedef|2026 Hedef
Etkisi (%) | Degeri 0 edef|2025 Hedef]|2026 Hede

al ve sportif alanlarda kurum igi ve kurum disi en az iki

30
»plum hizmeti galismalarina f katilan 6grenci sayisi 30
e, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci sayisi 40

rin ¢éziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik alanlarinda sosyal sorun

alara katilmalar1 tegvik edilecektir.
iiltirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

en, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikei, girisimeli, tiretken, ekonomiye deger katan ehil iggiicii yetistirilmesi saglanacakt

Hedefe

Baslangic
2024 Hedef|2025 Hedef|2026 Hedef
Etkisi (%) | Degeri 0 edef|2025 Hedef]|2026 Hede




25

25

25

25

ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

wsiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

1 diizenlenecektir.

b. yarigsmalar diizenlenecek ve 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

az bir proje ve etkinlige katilmas: saglanacaktir.

en, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil iggiicii yetistirilmesi saglanacakt

Hedefe
Etkisi (%)

Baslangic
Degeri

2024 Hedef

2025 Hedef

2026 Hedef

20

20

rriile ilgili memnuniyet orani

10

ilgili memnuniyet orani

10

orani

10

2lan 6grenci orani

10

, ulusal ve uluslararasi boyutlarda katilim saglanan etkinlik

10

10

encilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
;i yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve dgrenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglar1 degerlendirilerek son

rast boyutta diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.

erliklerinin farkina varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢alismalar gelistirilecektir.

en, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimeli, tiretken, ekonomiye deger katan ehil iggiicii yetistirilmesi

Hedefe

Etkisi (%)

Baslangi¢ |, > 4 Hedef|2025 Hedef|2026 Hedef

Degeri




30

30

40

lenecektir.

iist 6grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

en, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimeli, tiretken, ekonomiye deger katan ehil iggiicii yetistirilmesi

Hedefe
Etkisi (%)

Baslangic
Degeri

2024 Hedef

2025 Hedef

2026 Hedef

20

20

15

15

15

15

i calisma is birligi giiglendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglar

nelik farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.

labilecek sorunlar ve bu sorunlarla bag etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikle

»agar1 saglamis bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir. S5. Sek

rkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

en, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimeli, tiretken, ekonomiye deger katan ehil iggiicii yetistirilmesi

Hedefe
Etkisi (%)

Baslangic
Degeri

2024 Hedef

2025 Hedef

2026 Hedef

30

dgretmen sayisi

30

20

istihdam edilen 6grenci sayisi

30




tmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek i¢in mesleki ve teknik ortaggretimde egitimi v
2. Imzalanan protokollerin yiiriitiilme siiregleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde edilen veriler ulusal boyutta olusturulan ps

>nlenen isbasi egitimlerine 6gretmenlerin katilimi saglanacaktir.
>ri gliclendirilecektir.

ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedefe | Baslangic
Etkisi (%) | Degeri 2024 Hedef|2025 Hedef|2026 Hedef

1siyon vb.) sayisi 25

orani (%) 25

iyilestirilme igin 6nceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

«diyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

; birlikleri yapilacaktir. S4. Bilisim altyapisini giiglendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.
iketler uygulanarak analizler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedefe | Baslangic
Etkisi (%) | Degeri 2024 Hedef|2025 Hedef|2026 Hedef

ihtiyaclar: tespit edilerek mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

tuvar 6gretmenlerinin i bast egitim almalar1 saglanacaktir.

ve ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

<i gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
¢i egitimlere katilmalar1 tegvik edilecektir.

baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.




> yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedefe
Etkisi (%)

Baslangic
Degeri

2024 Hedef

2025 Hedef

2026 Hedef

20

10

ve 6gretmen sayisl

10

Ogrenci ve 6gretmen sayisi

10

1alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

10

rerilen egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

10

10

10

10

[gilendirme faaliyetleri yapilacak ve ortamlar is giivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.
in bagimlilikla miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasict hastaliklar ve gida giive

1en koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve dgrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda calist

elgesiyle ddiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde dgretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitii
inlikler diizenlenecektir. S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

2ki yeterliliklerini gelistirmeleri igin egitim almalar1 saglanacaktir

Hedefe
Etkisi (%)

Baslangic
Degeri

2024 Hedef

2025 Hedef

2026 Hedef

25

25

25

i miktari (kw)

25




izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
farkindalik ¢aligmalar: yapilacaktir.
larda tedbir alinmasina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

yararlanmak icin ¢alismalar yapilacaktir.




2027 Hedef|2028 Hedef]|

tedbirleri alinacaktir.

1rilmasina yonelik

2027 Hedef|2028 Hedef]|

1luluk ve toplum hizmeti

1r.

2027 Hedef|2028 Hedef]|

ANASAYFA



1r.

2027 Hedef|2028 Hedef]|

uglara uygun stratejiler

2027 Hedef|2028 Hedef]|




2027 Hedef|2028 Hedef]|

nak amaciyla

ir diizenlenerek velilerin

itorle is birligi iginde

2027 Hedef|2028 Hedef|




eerilen alanlarda sektorle
-otokol izleme sistemine

2027 Hedef|2028 Hedef]|

2027 Hedef|2028 Hedef]|




2027 Hedef|2028 Hedef]|

aligi gibi konularda alan

nalar yapilarak

mleri verilecektir.

2027 Hedef|2028 Hedef]|







TEMA:

Egitim ve Ogretimde Kalite

STRATEJIK AMAC 1.

Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servisl

PG NO Performans Gostergeleri

PG 1.1.1. Sosyal duygusal gelisim alanina yonelik ¢alisma yapilan

PG 1.1.2. Akademik gelisim alanina yénelik ¢alisma yapilan 6grel

PG 1.1.3. Kariyer gelisim alanina yonelik calisma yapilan 6grenci

Strateiil S1.Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan ye
ratepier S2. Belirlenen calismalar okul rehberlik ve psikolojik d

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

STRATEJIK AMAC 1.

Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servisl

PG NO Performans Gostergeleri
PG 1.2.1. Bireysel psikolojik danisma yapilan 6grenci orani
PG 1.2.1. Psikososyal miidahale kapsaminda ¢alisma yapilan 6gr
.. S1 Okul risk haritalar1 sonuglar1 dogrultusunda ¢alisms
Stratejiler . . . .
S2 Belirlenen 6grencilerle bireysel veya grupla ¢alisma
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

STRATEJIK AMAC 1.

Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servisl

PG NO Performans Gostergeleri

PG 1.3.1. Misavirlik hizmeti sunulan 6gretmen orani
PG 1.3.2 Musavirlik hizmeti sunulan veli orani

PG 1.3.2 Musavirlik hizmeti sunulan veli orani




Stratejiler

S1 Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yz
S2. Belirlenen ¢alismalar okul rehberlik ve psikolojik d




erinin hizmet kalitesinin artirilmasi.

Etkisi Baslangic| 2024 2025 2026
IS Degeri | Hedef | Hedef | Hedef
1 6grenci orani 30
nci orani 30
orani 40

wrarlanarak gelisim alanlarina yonelik 6grencilerle yiiriitiilecek ¢aligmalar belirlenecektir.
lanigma programi kapsaminda uygulanacaktir.

erinin hizmet kalitesinin artirilmasi.

Etkisi Baslangic| 2024 2025 2026
“SSU ) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef
50
enci orani 50
1 yapilmasi gereken dgrenciler belirlenecektir.
lar yiirtttilecektir.
erinin hizmet kalitesinin artirilmasi.
Etkisi Baslangic| 2024 2025 2026
“SSU ) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef
30
30
40




rarlanarak 6gretmen, veli ve diger kisilere yonelik yiiriitiilecek ¢calismalar belirlenecektir.
lanigma programi kapsaminda uygulanacaktir.
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TEMA:

Egitim ve Ogretimde Kalite

STRATEJIK AMAC Al.

Enstitii, kursiyerlere/katilimeilara ulusal/uluslararasi st

PG NO Performans Gostergeleri
PG 1.1.1. Kursiyerlerin/Katilimcilarin konaklama/konfor vb. hizir
PG 1.1.2. Kursiyerlerin/Katilimcilarin yiyecek ve icecekler ile ilgil
PG 1.1.3. Kursiyerlerin/Katilimcilarin enstitti temizligi ile ilgili me
PG 1.1.4. Kursiyerlerin/Katilimcilarin enstitli personelinin tutum
PG 1.1.5. Egitim Yoneticisinin gorevi hakkinda memnuniyet oran
PG 1.1.6. Egitim Gorevlisinin gorevi hakkinda memnuniyet orani
PG 1.1.7. Egitim Merkezi Midiriniin gérevi hakkinda memnuni
PG 1.1.8. Kurumun ulusal ve uluslararasi belge sayisi
ST.T.I. Kurstyerlerin/Katilimcilarin memnuniyetl olcull
S1.1.2. Kursiyerlerin/katilimcilarin memnuniyet diizey
. iligkiler vb. konularda egitim verilecektir.
Stratejiler e o ger g N
S1.1.3. Kurum yoneticilerine yonelik liderlik, etkin yor
S1.1.4. Kullanilan iiriin ve malzemelerde kalite artirila
S1 1.5 Kurmmun nlusal ve uluslararasy helge qavagr arts
TEMA: Kurumsal Kapasite
STRATEJIK AMAC 2. |Etkin ve verimli bir yapi tesis etmek i¢in mevcut imkar

PG NO Performans Gostergeleri

PG 2.1.1 Yapilan tadilat sayisi

PG 2.1.2 Olusturulan yeni alanlarin sayisi

PG 2.1.3 Enstitiinin teknolojik alt yapisinin iyilestirilmesine yon
PG 2.1.4 Hijyen ile ilgili dizenlenen hizmet igi egitimlere katilan
PG 2.1.5 Resepsiyon hizmetleri ile ilgili dlizenlenen hizmet igi e}
PG 2.1.6 Servis hizmetleri ile ilgili dizenlenen hizmet igi egitiml




PG 2.1.7 iletisim ve diksiyon ile ilgili diizenlenen hizmet ici egitil
PG 2.1.8 Halkla iliskiler ve etik konusunda diizenlenen hizmet i¢
S1. Enstitliniin zemin déseme, aydinlatma, asansor, ha
Strateiil hazirlanacaktir.
ratejtier S2. Enstitliniin bilgisayar, internet/wifi baglantisi, akill
S3. Tiim kurum personeline yilsonuna kadar en az bir |
TEMA: Kurumsal Kapasite
STRATEJIK AMAC 3. |Enstitiiniin imkan ve yetkinliklerinin kullanimi verimli

PG NO Performans Gostergeleri
PG 3.1.1 Isitma ve sogutma sistemlerinin iyilestirilmesi kapsami
PG 312 Aydinlatma sisteminde tasarruf saglamak igin uygun g¢
sayisi
PG 3.1.3 Elektrik sisteminde tasarruf saglamak i¢in odalarda kul
PG 3.14 Su tesisatinda, tasarruf saglamak igin kullanilan hareke
PG 3.1.5 Yillik elektrik tiketimi miktari(kw/s)
PG 3.1.6 Yillik su tiketim miktari (m3)
PG 3.1.7 Yillik dogalgaz/akaryakit/komur tiiketim miktari (m3/It
S1. Enstitiintin elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve
. S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi il¢
Stratejiler .. - .. .
S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin tedbir alinmasi
Isitma ve sogutma sistemlerinin iyilestirilmesi kapsami
TEMA: Kurumsal Kapasite
STRATEJIK AMAC 3. |Enstitiiniin imkan ve yetkinliklerinin kullanimi verimli

PG NO Performans Gostergeleri
PG 3.2.1 Sivil savunma konularinda diizenlenen egitimlere katil:
PG 3.2.2 Afet ve acil durum konularinda diizenlenen egitimlere




PG 3.2.3

Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Stratejiler

S1.Enstitii is saglig1 ve gilivenligi yonergesine uygun ha
S2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, hey
S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, hey
Kurum afet ve acil durum eylem planinin giincel tutuln
S5. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.




andartlara uygun kaliteli bir hizmet sunarak tercih edilen bir kurum haline getirilecektir.

Etkisi Baslangic| 2024 2025 2026
PN Degeri Hedef Hedef Hedef
1etleri ile ilgili memnuniyet orani (%) 20
i memnuniyet orani (%) 20
:mnuniyet orani (%) 10
ve davranislari ile ilgili memnuniyet orani (%) 10
(%) 10
(%) 10
yet orani(%) 10
10

up 1zlenerek degerlendirilecektr.

ini artirmaya yonelik tiim kurum personeline yilsonuna kadar en az bir kez hijyen, resepsiyon, servis, sunum, iletis

ieticilik ve otel yonetimi vb. konularda hizmet i¢i egitim verilecektir.

caktir.

rilacaktir

tlar ve hizmet alanlarinin yonetimi giiglendirilecektir.

Etkisi Baslangic| 2024 2025 2026

U Degeri | Hedef | Hedef | Hedef
20
20
elik gergeklestirilen galisma sayisi 10
| personel orani (%) 10
sitimlere katilan personel orani (%) 10
ere katilan personel orani (%) 10




mlere katilan personel orani (%)

10

i egitimlere katilan personel orani (%)

10

valandirma sistemi, sosyal, sportif ve dinlenme alanlar1 vb. fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestiri

1 tahta, projeksiyon kurulumu vb. teknolojik alt yapinin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

<ez hijyen, resepsiyon, servis, iletisim ve diksiyon, halkla iliskiler vb. konularda egitim verilecektir.

ve strdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Etkisi Baslangic| 2024 2025 2026

U] Degeri | Hedef | Hedef | Hedef
nda yapilan galisma sayisi PG3 20
rilen bolimlerde kullanilan harekete duyarli lamba 20
lanilan elektronik anahtar sayisi 15
te duyarl musluk sayisi 15
10
10
/kg) 10

tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
> ilgili personel i¢in farkindalik etkinlikleri yapilacaktir.

ina yonelik ¢alismalar yapilacaktir. S4. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢aligmalar
nda sistemlerin periyodik bakimlar1 yapilarak gerektiginde kazan degisikligi, pompa degisikligi vb. ¢aligmalar yap

ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Etkisi Baslangic| 2024 2025 2026
“SSU ) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef
an personel orani (%) 30
katilan personel orani (%) 30




40

ile getirilecektir.

elan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
elan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlar ile is birliginde personele farkindalik egitin
1as1 saglanacaktir.




2027
Hedef

2028
Hedef

im ve diksiyon, halkla

2027

Hedef

2028
Hedef

ANASAYFA



Ime igin bir plan

2027 2028
Hedef Hedef

yapilacaktir. S5.
1lacaktir.

2027 2028
Hedef Hedef




ileri verilecektir. S4.
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